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Akten Papst Franziskus

Art. 160 Botschaft von Papst Franziskus zum internationalen Tag gegen
Lebensmittelverschwendung

An Seine Exzellenz
Herrn Qu Dongyu,
Generaldirektor der FAO
Exzellenz!

Herzlich griiBe ich die Teilnehmer an der Veranstaltung zum Internationalen Tag gegen Lebensmit-
telverschwendung und danke fiir den Platz, den Sie mir eingerdumt haben bei diesem Ereignis,
das darauf abzielt, die Ernsthaftigkeit eines Problems hervorzuheben, das wir in dieser schwieri-
gen Zeit, in der wir leben, nicht ignorieren diirfen.

Wenn Lebensmittel nicht richtig verwertet werden, weil sie entweder verderben oder verschwen-
det werden, sind wir der »Wegwerfkultur« ausgeliefert, die sich im Desinteresse fir das Wesentli-
che oder im Festhalten am Unwichtigen zeigt. In Kenntnis der Tatsache, dass sehr viele Menschen
keinen Zugang zu angemessener Erndhrung oder zu Mitteln ihrer Beschaffung haben — was ein
grundlegendes und vorrangiges Recht eines jeden Menschen ist —, ist es wirklich beschdamend und
besorgniserregend zu sehen, wie Lebensmittel in den Miill geworfen werden oder verderben, weil
es an den notwendigen Mitteln fehlt, um sie zu den Empfangern zu bringen.

Sowohl der Verlust als auch die Verschwendung von Lebensmitteln sind wirklich bedauerlich, weil
sie die Menschheit in die spalten, die zu viel haben, und diejenigen, denen das Noétigste fehlt, weil
sie Ungleichheiten verstarken, Ungerechtigkeit hervorrufen und den Armen das verweigern, was
sie fiir ein Leben in Wiirde brauchen.

Der Schrei der Hungernden, die auf die eine oder andere Weise um ihr tagliches Brot gebracht
werden, muss dort Gehor finden, wo die zentralen Entscheidungen getroffen werden. Und er
darf nicht durch andere Interessen zum Schweigen gebracht oder unterdriickt werden, wenn
man bedenkt, dass die jingsten Daten des State of Food Security and Nutrition in the World
Report (SOFI 2022) zeigen, dass die Zahl der hungernden Menschen auf unserem Planeten im
letzten Jahr aufgrund der zahlreichen Krisen, mit denen die Menschheit konfrontiert ist, deutlich
zugenommen hat. Daher mdchte ich wiederholen: Wir miissen »sammeln, um umzuverteilen,
und nicht produzieren, um zu verschwenden« (Ansprache an die Mitglieder des Europaischen
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Verbands der Lebensmittelbanken, 18. Mai 2019). Ich habe es bereits in der Vergangenheit ge-
sagt, und ich werde nicht miide, es zu betonen: Lebensmittel wegzuwerfen bedeutet, Menschen
wegzuwerfen!

Die gesamte internationale Gemeinschaft muss aktiv werden, um dem beklagenswerten »Paradox
des Uberflusses« ein Ende zu setzen, das mein Vorgdnger Johannes Paul |l. bereits vor 30 Jahren
weitsichtig angeprangert hat (vgl. Rede zur Er6ffnung der Internationalen Konferenz (iber Ernah-
rung, 5. Dezember 1992). Es gibt genug Nahrung auf der Welt, damit niemand mit leerem Magen
ins Bett gehen muss! Es werden mehr als genug Nahrungsmittel produziert, um 8 Milliarden Men-
schen zu erndhren. Es geht jedoch um die Frage der sozialen Gerechtigkeit, das heiRt darum, wie
die Bewirtschaftung der Ressourcen und die Verteilung des Reichtums geregelt werden.

Lebensmittel diirfen nicht Gegenstand von Spekulationen sein. Das Leben hangt von ihnen ab.
Und es ist ein Skandal, dass die GroBproduzenten den zwanghaften Konsum foérdern, um sich
selbst zu bereichern, ohne die wirklichen Bedirfnisse der Menschen im Geringsten zu berticksich-
tigen. Der Nahrungsmittelspekulation muss ein Riegel vorgeschoben werden! Wir missen aufho-
ren, Lebensmittel, die ein grundlegendes Gut fiir alle sind, als gutes Geschaft fir einige wenige zu
betrachten.

Dariber hinaus tragt die Verschwendung oder der Verlust von Lebensmitteln erheblich zum An-
stieg der Treibhausgasemissionen und damit zum Klimawandel und seinen schadlichen Folgen bei.
Die Erde, die wir gierig ausbeuten, klagt wegen unserer Konsumexzesse und fleht uns an, sie nicht
langer zu misshandeln und zu zerstéren und fordert uns auf, unser Handeln zu verdandern. Vor
allem die jungen Menschen bitten uns eindringlich, an sie zu denken, unseren Blick zu scharfen
und unser Herz zu weiten, damit wir unser Bestes geben, um fiir das gemeinsame Haus zu sorgen,
das aus Gottes Hand stammt und das wir bewahren missen, indem wir mit guten Werken auf das
Bose antworten, das wir ihm antun.

Wir diirfen uns in dieser wichtigen Frage nicht mit rhetorischen Ubungen begniigen, die in Erkl3-
rungen enden, die spater aufgrund von Vergesslichkeit, Kleinlichkeit oder Gier nicht umgesetzt
werden. Es ist an der Zeit, dringend notwendige MaBnahmen zu ergreifen und im Interesse des
Gemeinwohls zu handeln. Sowohl Staaten als auch groRe multinationale Unternehmen, Verban-
de und Einzelpersonen — alle, niemand ist ausgeschlossen — missen effektiv und ehrlich auf den
herzzerreiBenden Schrei der Hungernden reagieren, die Gerechtigkeit fordern.

Jeder von uns ist aufgerufen zu einer bewussten und verantwortlichen Umstellung des Lebensstils,
damit niemand zuriickbleibt und jeder die Lebensmittel erhalt, die er braucht, sowohl in Bezug auf
die Menge als auch auf die Qualitat. Das sind wir unseren Angehdrigen, den kiinftigen Generati-
onen und denjenigen schuldig, die von wirtschaftlichem und existenziellem Elend betroffen sind.

Moge Gott, der Allmachtige, lhre Arbeit zum Wohle der gesamten Menschheit segnen.

Aus dem Vatikan, 29. September 2022

Frvocr s
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Verlautbarungen der Deutschen Bischofe

Art. 161 Aufruf der deutschen Bischofe zur Adveniat-Aktion 2022

Liebe Schwestern und Bruder!

in den Landern Lateinamerikas und der Karibik ist die Gesundheitsversorgung keine
Selbstverstandlichkeit. Oft sind es allein kirchliche Einrichtungen, die einen Zugang
zur medizinischen Betreuung ermoglichen. Unser Lateinamerika-Hilfswerk Adveniat
unterstitzt solche Einrichtungen schon seit Jahrzehnten und stellt seine diesjahrige
Weihnachtsaktion unter das Motto ,Gesundsein Fordern®

An konkreten Beispielen aus Bolivien und Guatemala zeigt Adveniat, wie sich Ge-
meindemitglieder, Ordensleute und Priester mit groBem Einsatz um Kranke kiim-
mern: Gemeindeteams besuchen die Kranken und ihre Familien, Di6zesen und Or-
den bilden Gesundheitshelferinnen und -helfer aus, kirchliche Krankenhauser und
Gesundheitsposten versorgen in armeren Regionen kranke Menschen und geben
ihnen Hoffnung. All diese Aktivitaten haben ein gemeinsames Ziel: Eine menschen-
wirdige Gesundheitsversorgung darf auch fir die Armen in Lateinamerika und der
Karibik kein unerreichbares Gut sein.

Angesichts der Corona-Pandemie, die weltweit insbesondere die Armen trifft, sind
solche Angebote in der Gesundheitsfiirsorge wichtiger denn je. Deshalb bitten wir
Sie um lhre groRziigige Spende bei der Weihnachtskollekte, die den Projekten von
Adveniat zugutekommt. Zeigen Sie sich den armen Menschen in Lateinamerika und
der Karibik verbunden, auch durch Ihr Gebet!

Fulda, den 29.09.2022

Fir das Bistum Munster
T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

Dieser Aufruf soll am 4. Adventssonntag, dem 18. Dezember 2022, in allen Gottesdiensten (auch
am Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte, die am Heiligabend und am 1. Weihnachtstag (24./25.
Dezember) in allen Gottesdiensten, auch in den Kinderkrippenfeiern, gehalten wird, ist ausschliel3-
lich fir den Bischofliche Aktion Adveniat e. V. bestimmt.

AZ: 001
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Art. 162 Aufruf der deutschen Bischofe zur Aktion Dreikénigssingen 2023

Liebe Kinder und Jugendliche,
liebe Begleiterinnen und Begleiter in Gemeinden, Gruppen und Verbanden,
liebe Schwestern und Brider!

Im Januar 2023 werden die Sternsinger wieder unterwegs sein. Sie bringen den
Menschen den Segen und sammeln Spenden fir Kinder weltweit. Das Motto der
Aktion Dreikonigssingen lautet: , Kinder starken, Kinder schitzen — in Indonesien
und weltweit”.

Im Fokus dieser Aktion steht der Kinderschutz. Weltweit setzen sich die Partneror-
ganisationen der Sternsinger dafir ein, dass Kinder in einem sicheren Umfeld auf-
wachsen, dass sie Geborgenheit und Liebe erfahren. Zugleich starken sie in Kirche
und Gesellschaft die Rechte junger Menschen. Am Beispiel der ALIT-Stiftung in In-
donesien zeigt das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger”, was das konkret bedeu-
tet: Die Stiftung kiimmert sich um Madchen und Jungen, die aus unterschiedlichen
Griinden gefahrdet sind oder Opfer von Gewalt wurden.

Im biblischen Leittext zur Sternsingeraktion beantwortet Jesus die Frage der Jiinger,
wer im Himmelreich der GroRte sei. Er stellt ein Kind in ihre Mitte und sagt: ,Wer
sich so klein macht wie dieses Kind, der ist im Himmelreich der Gro8te. Und wer ein
solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der nimmt mich auf” (Mt 18,4-5). Diese
Worte machen deutlich: Wer ein Kind schiitzt, ermutigt und starkt, der erfillt den
Willen Gottes.

Die Sternsinger zeigen uns Erwachsenen, wie das geht. Wenn sie als Koniginnen und
Koénige die frohe Botschaft und den Segen Gottes in jedes Haus bringen und dabei
fir andere Kinder sammeln, die unsere Unterstlitzung brauchen, folgen sie dem
Vorbild Jesu. Machen wir es auch so!

Fulda, den 29.09.2022

Fir das Bistum Miinster
T Dr. Felix Genn
Bischof von Munster

Der Aufruf soll in den Amtsblattern der (Erz-)Didzesen verdffentlicht und den Gemeinden in
geeigneter Weise zur Kenntnis gegeben werden. Der Ertrag der Aktion Dreikdnigssingen ist ohne

Abzlge dem Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger” e. V. zuzuleiten. AZ: 001
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Art.

Erlasse des Bischofs

163 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 28. September 2022
- Neufassung der Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgangen nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Di6zesen Aa-
chen, Essen, Koéln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat
am 28. September 2022 beschlossen:

1)

Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgidngen zur Erzieherin nach
landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koln,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 25.06.2019 (Kirchliches Amtsblatt
Miunster, Art. 115), zuletzt gedandert am 30.06.2022 (Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022, Art.
101), wird wie folgt gefasst:

,Ordnung flr Schilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgdngen zur Erzieherin, Kinder-
pflegerin oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)"

Praambel

(1) Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen und deren Inkraftsetzung durch die Diézesanbischofe der (Erz-)Bistimer
Aachen, Essen, Kéln, Miinster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erfor-
dernisse des kirchlichen Dienstes. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung)
ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen die-
ser Ordnung sind angelehnt an den Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(VKA) — Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAOD-Pflege). Soweit die Regelungen
dieser Ordnung mit denen des TVAGD-Pflege libereinstimmen, werden sie in gleicher Weise
ausgelegt.

(2) Auf der Grundlage landesrechtlicher Regelungen werden die Ausbildungen zur ,staatlich
anerkannten Erzieherin“ / zum ,,staatlich anerkannten Erzieher” und zur ,staatlich anerkann-
ten Heilerziehungspflegerin“ / zum , staatlich anerkannten Heilerziehungspfleger” (in Nord-
rhein-Westfalen: §§ 27 ff. der Anlage E zur APO-BK*) sowie zur ,staatlich gepriften Kinder-
pflegerin“ / zum ,staatlich gepriften Kinderpfleger” (in Nordrhein-Westfalen: Anlage B zur
APO-BK) in verschiedenen Organisationsformen durchgefihrt. In der praxisintegrierten Or-
ganisationsform sind die fachtheoretischen und fachpraktischen Ausbildungsanteile lber die
gesamte Ausbildungszeit verteilt. Die Aufnahme in diese praxisintegrierte Organisationsform
setzt den Nachweis eines Ausbildungsvertrages tGiber die Dauer des Bildungsgangs voraus. Die-
se Ordnung enthalt im Hinblick auf die fachpraktischen Ausbildungsanteile die Bestimmungen
Uber Inhalt, Abschluss und Beendigung dieses Ausbildungsvertrages zwischen den Tragern der
fachpraktischen Ausbildung und den Auszubildenden.

1 Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder mannliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus
Griinden der besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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* Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Aus-
bildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg — APO-BK — vom 26. Mai 1999)

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt flr Schilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erziehe-
rin, zur Heilerziehungspflegerin und zur Kinderpflegerin nach landesrechtlichen Regelungen,
die in Einrichtungen von Rechtstragern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der Ordnung zur Mit-
wirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Di6-
zesen Aachen, Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn ausgebildet
werden. Diese Ordnung gilt nicht fur Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen
Studium, die vom Geltungsbereich der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengdngen erfasst sind. Diese Ordnung gilt fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgdngen zur Kinderpflegerin oder zur Heilerziehungspflegerin im Sinne von Satz 1,
wenn die Ausbildung nach dem 31. Juli 2022 beginnt.

(2) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen ge-
setzlichen Vorschriften.

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persénliche Eignung und
sachliche Befahigung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in
ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die sachliche Befahigung richtet sich nach den landesrechtlichen Ausbildungs- und Pri-
fungsregelungen.

§ 3 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn der praxisintegrierten Ausbildung ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag ab-
zuschlieRen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben enthalt
uber:

1. die maligebliche landesrechtliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,

Dauer der regelmaRigen taglichen und wochentlichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekilindigt werden kann,

©® N o U B~ W N

Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kdnnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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§ 4 Beschllisse der Zentralen Kommission der Zentral-KODA

Beschliisse der Zentralen Kommission im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind mit
ihrer Inkraftsetzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Beschlisse die Ausbildungsver-
héltnisse nach dieser Ordnung betreffen.

§ 5 Probezeit
(1) Die Probezeit betragt sechs Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.

§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Tragers der fachpraktischen Ausbildung vor ihrer
Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes
nachzuweisen. Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist ergan-
zend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Trager der fachpraktischen Ausbildung ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
Auszubildende zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betrieb-
sparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Trager der fachpraktischen Ausbildung.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in
regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses arztlich zu untersuchen. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Trager der fachprakti-
schen Ausbildung, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.

§ 7 Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben lassen.
Sie kénnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 8 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fir die Mitarbeiter des Tragers der fachpraktischen Ausbildung maRgebenden
Vorschriften UGber die Arbeitszeit.

(2) Auszubildende dirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine Uber die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig.
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§ 9 Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Erzieherin und Heilerziehungspfle-
gerin betragt:

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro.
(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Kinderpflegerin betragt:
im ersten Ausbildungsjahr 1.118,26 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro.

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeitern des
Tragers der fachpraktischen Ausbildung gezahlte Entgelt.

§ 10 Unstandige Entgeltbestandteile

Flr die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, flir den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten
die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemaR.

§ 11 Erholungsurlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 9)
in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Tragers der fachpraktischen Ausbil-
dung geltenden Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der MaRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei
Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betrdgt. Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten
Auszubildende im Schichtdienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhadngend wahrend der unterrichtsfrei-
en Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

§ 12 AusbildungsmalRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Auszubildende
eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiter des Tragers der
fachpraktischen Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auRerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Ar-
beitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelma-
Rig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglich-
keiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen.
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§ 13 Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort der Eltern,
der Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten werden den Auszubildenden monatlich ein-
mal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der
Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beforderungs-
mittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrprei-
sermafigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Satz
1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr moglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier Wochen be-
tragt.

§ 14 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfliigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
erforderlich sind.

§ 15 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 9) in
entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiter des Tragers der fachpraktischen Ausbil-
dung geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Trager der fachprakti-
schen Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Trager der fachpraktischen
Ausbildung zugezogenen Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf
des nach Absatz 1 maligebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss, wenn der zustandige Unfallversicherungstra-
ger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt. Fiir die Berechnung der Hohe des
Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.

§ 16 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 9) flr insgesamt flinf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen
ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Prifung vorbereiten zu kénnen; bei der
Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht
jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.
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§ 17 Vermogenswirksame Leistungen

Nach Malgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Auszu-
bildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem die
erforderlichen Angaben dem Trager der fachpraktischen Ausbildung mitgeteilt werden, und
fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermogenswirksa-
men Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 18 Weihnachtszuwendung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Weihnachtszuwendung. Diese betrdgt 90 v.H. des den Auszubildenden in den
Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts (Aus-
bildungsentgelt, in Monatsbetragen bezahlte Zulagen und unstandige Entgeltbestandteile ge-
maR § 10); unberiicksichtigt bleibt hierbei das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt, mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit.

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Auszubil-
dende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 9), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben. Die Verminderung unterbleibt
fir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1
und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Verminderung
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem friiheren Zeitpunkt aus-
gezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung vom Trager der fach-
praktischen Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember
noch in diesem Arbeitsverhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachts-
zuwendung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Aus-
bildungsverhiltnis. Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen
Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§ 19 Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung

(1) Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hin-
terbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fur die Entgeltumwandlung des Auszubildenden gilt die Regelung zur Entgeltumwand-
lung der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst
(Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Teilt der Auszubildende
dem Trager der fachpraktischen Ausbildung die erforderlichen Angaben fiir eine vermoégens-
wirksame Leistung (§ 17 Satz 2) nicht mit, erhalt er auf Antrag eine monatliche Zulage in Hohe
der vermogenswirksamen Leistung (§ 17 Satz 1) zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese
gemiR Satz 1 durchgefiihrt wird; im Ubrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinn-
gemdR Anwendung. Die monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.
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§ 20 Beihilfe im Geburtsfall

Auszubildende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5
der Anlage 10 KAVO.

§ 21 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmdglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beende-
ter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Trager der fachpraktischen Ausbildung keine Ubernahme in ein befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhéltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 5) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (ein wichti-
ger Grund kann auch nach den Mal3staben der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlichen Arbeitsverhaltnisse in der jeweils gliltigen Fassung gegeben sein),

b) von den Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass
hiertber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet

§ 22 Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer
von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personen-
bedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im
Anschluss daran werden diese Mitarbeiter bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt
der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetz-
bare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermoglicht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu beriicksichtigen. Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
fir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftigung auerhalb von § 22 mog-
lich.

§ 23 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Ein-
malzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Priifung fallig.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fur Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung auf-
grund einer Wiederholungspriifung abschliefen. Im Einzelfall kann der Trager der fachprakti-
schen Ausbildung von Satz 1 abweichen.

§ 24 Sonstige Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsord-
nung (KAVO) fir die (Erz-)Bistlimer Aachen, Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer
Teil) und Paderborn in ihrer jeweiligen Fassung sinngemal:

- § 5 Eigenart des kirchlichen Dienstes,
- § 8 Schweigepflicht,

- § 8b Umsetzung der Ordnungen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt,

- § 9 Belohnungen und Geschenke,

- § 10 Nebentatigkeiten,

- § 13 Schadenshaftung,

- §§ 14-14d (Arbeitszeitbestimmungen),

- § 31 Forderung bei Dritthaftung,

- § 38 Sonderurlaub,

- § 40 Arbeitsbefreiung,

- § 40a Fortzahlung der Vergutung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen,
- § 47 Schlichtungsausschuss,

- § 50 Zeugnis,

- § 57 Ausschlussfristen.”

ll. Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

lll. Inkraftsetzung

Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir das Bistum Mdinster in Kraft.

Munster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610
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Art. 164 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 28. September 2022
- Neufassung der Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikanten

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Didzesen Aa-
chen, Essen, Kéln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat
am 28. September 2022 beschlossen:

I) Die Ordnung fur Praktikantinnen und Praktikanten fiir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koln,
Miunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 05.05.1992 (Kirchliches Amtsblatt
Munster, Art. 96), zuletzt gedndert am 30.06.2022 (Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022, Art.
102), wird wie folgt gefasst:

,0rdnung fur Praktikumsverhaltnisse’

Praambel

Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschliisse der Regional-KODA
Nordrhein-Westfalen und deren Inkraftsetzung durch die Di6zesanbischéfe von Aachen, Es-
sen, Kéln, Miinster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erfordernisse des
kirchlichen Dienstes. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) ist Grund-
lage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ord-
nung sind angelehnt an den Tarifvertrag fir Praktikantinnen / Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVP6D-VKA). Soweit die Regelungen dieser Ordnung mit denen des TVPOD-VKA
Ubereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fur Praktikantinnen fiir die Berufe

— der Heilerziehungspflegerin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Heilerziehungspflegerin voraus-
zugehen hat,

— der Erzieherin wahrend der praktischen Tatigkeit, die nach den geltenden Ausbildungsord-
nungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin vorauszugehen hat,

— der Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin/Heilpadagogin wahrend der praktischen Tatigkeit,
die nach Abschluss des (Fach-)Hochschulstudiums der staatlichen Anerkennung als Sozial-
arbeiterin/Sozialpadagogin/Heilpadagogin vorauszugehen hat,

die in einem Praktikumsverhaltnis zu einem Rechtstrager im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen
in den (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (KODA-Ordnung) stehen, soweit nicht in dieser Ordnung etwas anderes geregelt ist.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fir Praktikantinnen, deren praktische Tatigkeit in die Fachschul-
oder die (Fach-)Hochschulausbildung integriert ist. Sie gilt insbesondere nicht fir:

— Praktika von Studierenden der (Fach-)Hochschulen wahrend der Praxissemester,

1 Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder mannliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus
Grinden der besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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— Zwischen- oder Blockpraktika von Studierenden der Fachhochschulen und der Hochschu-
len, die in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschrieben sind,

— Praktika, die Schilerinnen von Hauptschulen, weiterfiihrenden Schulen, Fachschulen, Be-
rufsfachschulen und Fachoberschulen im Rahmen der schulischen Ausbildung zu leisten
haben,

— Vorpraktikantinnen im Sozial-/Erziehungsdienst,

— Absolventinnen mit Bachelor-Abschluss.

§ 2 Praktikumsziel

Im Rahmen des Praktikums soll die Praktikantin ihre persénliche und fachliche Eignung fiir die
zukunftige Arbeit nachweisen und die in der Schule/im Studium erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten anwenden. Fiir das Praktikum gelten die jeweiligen Bestimmungen und Richt-
linien. Die Praktikantin soll nicht anstelle einer Fachkraft beschaftigt werden.

§ 3 Praktikumsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikums ist ein schriftlicher Praktikumsvertrag zu schlieen. Der Vertrag
muss folgende Angaben enthalten:

Beginn, Dauer und Beendigung des Praktikums,
Voraussetzungen, unter denen der Praktikumsvertrag gekiindigt werden kann,

Entgelt und sonstige Leistungen,

1
2
3
4. regelmaRige tagliche und wochentliche Ausbildungszeit,
5. Dauer der Probezeit,

6. Dauer des Urlaubs,

7. Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kbnnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 4 Beschllisse der Zentralen Kommission der Zentral-KODA

Beschlisse der Zentralen Kommission im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind mit
ihrer Inkraftsetzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Beschliisse die Praktikumsverhalt-
nisse nach dieser Ordnung betreffen.

§ 5 Probezeit

Wahrend der ersten drei Monate des Praktikums, die als Probezeit gelten, kann das Vertrags-
verhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat zum Monatsende schriftlich ohne An-
gabe von Griinden gekindigt werden.

§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Praktikantinnen haben auf Verlangen des Dienstgebers vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fiir Prak-
tikantinnen, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32
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Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Praktikantinnen zu verpflich-
ten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem
Praktikumsvertrag Gbernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten Arzt
kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber.

(3) Praktikantinnen, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in
regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikumsverhaltnis-
ses arztlich zu untersuchen. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber, falls hierzu
kein Dritter verpflichtet ist.

§ 7 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und verbleibt im Eigentum des Dienstgebers.

(2) Der Dienstgeber hat den Praktikantinnen kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen
erforderlich sind.

§ 8 Personalakten

(1) Die Praktikantinnen haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht durch eine hierzu schriftlich Bevollmachtigte austiben lassen.
Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Praktikantinnen unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 9 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche Arbeitszeit der
Praktikantinnen richten sich nach den Bestimmungen, die fir die Arbeitszeit der bei dem
Dienstgeber in dem kiinftigen Beruf der Praktikantinnen beschaftigten Mitarbeiterinnen gel-
ten.

§ 10 Entgelt, Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Das monatliche Entgelt fiir Praktikantinnen mit Ausbildung zu den nachstehenden Berufen
betragt fir:

- Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen
1.652,02 Euro,

- Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagoginnen, Heilpadagoginnen
1.876,21 Euro.

(2) Das Entgelt nach Absatz 1 ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeiterinnen
des Dienstgebers gezahlte Entgelt.
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§ 11 Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen gelten die
§§ 14 bis 14b KAVO sinngemaR. Dies gilt auch fir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereit-
schaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige.

§ 12 Erholungsurlaub

Praktikantinnen erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 10 Abs. 1) in
entsprechender Anwendung der fir die Mitarbeiterinnen des Dienstgebers geltenden Re-
gelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maldgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ar-
beitstage betragt. Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

§ 13 AusbildungsmalRnahmen aulierhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Praktikantinnen
eine Entschadigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiterinnen des Tragers
der fachpraktischen Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils gelten-
den Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Ar-
beitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
maRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mog-
lichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkar-
ten, BahnCard) sind auszunutzen.

§ 14 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt die Praktikantin bis zur Dauer von sechs
Wochen Krankenbeziige in Hohe des Praktikumsentgelts.

(2) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Dienstgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Dienstgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalt die Praktikantin nach Ablauf des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit als Krankenbeziige einen Kran-
kengeldzuschuss, wenn der zustdndige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt. Fir die Berechnung der Hohe des Krankengeldzuschusses findet §
30 Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung. Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§ 15 Vermogenswirksame Leistungen

Nach Maligabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Prak-
tikantinnen eine vermoégenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. Der An-
spruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in
dem die erforderlichen Angaben dem Dienstgeber mitgeteilt werden, und fiir die beiden vor-
angegangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermogenswirksamen Leistungen sind
kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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§ 16 Weihnachtszuwendung

(1) Praktikantinnen, die am 1. Dezember in einem Praktikumsverhaltnis stehen, haben An-
spruch auf eine Weihnachtszuwendung. Diese betrdgt 90 v. H. des den Praktikantinnen in
den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts
(Praktikumsentgelt, in Monatsbetragen bezahlte Zulagen und unstandige Entgeltbestandteile
gemiR § 11); unberiicksichtigt bleibt hierbei das zusitzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt, mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrar-
beit.

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwoélftel fur jeden Kalendermonat, in dem Prakti-
kantinnen keinen Anspruch auf Entgelt (§ 10 Abs. 1), Fortzahlung des Entgelts wahrend des
Erholungsurlaubs (§ 12) oder im Krankheitsfall (§ 14) haben. Die Verminderung unterbleibt
fur Kalendermonate, fiir die Praktikantinnen wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1
und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Verminderung
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bun-
deselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir November zustehenden Entgelt ausgezahilt.
Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt wer-
den.

(4) Praktikantinnen, die im unmittelbaren Anschluss an das Praktikum vom Dienstgeber in
ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsver-
hiltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Ar-
beitsverhaltnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Praktikumsverhaltnis. Erfolgt
die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige Weih-
nachtszuwendung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§ 17 Beihilfe im Geburtsfall

Praktikantinnen erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5
der Anlage 10 KAVO.

§ 18 Beendigung des Praktikums

Nach der Probezeit kann das Praktikum unter Angabe der Kiindigungsgriinde nur schriftlich
gekilndigt werden

1. in entsprechender Anwendung von § 42 KAVO aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist von beiden Vertragsparteien; ein wichtiger Grund kann auch nach den
Malstaben der Grundordnung in der jeweils gliltigen Fassung gegeben sein,

2. von der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Eine fristlose Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

(2) Im Ubrigen endet das Praktikum mit dem Ablauf der vorgeschriebenen Praktikumszeit.

§ 19 Sonstige Bestimmungen

Folgende Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) finden sinn-
gemall Anwendung:
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— § 5 Eigenart des kirchlichen Dienstes,
— § 6 Allgemeine Pflichten,
— § 8 Schweigepflicht,

— § 8b Umsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt,

— § 9 Belohnungen und Geschenke,
— § 10 Nebentatigkeiten,

— § 11 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung, soweit dies dem Prakti-
kumsziel dient,

— § 13 Schadenshaftung,

— § 14 bis § 14d (Arbeitszeitbestimmungen),

— § 16 Arbeitsversaumnis,

— § 17 Vorgesetztenverhaltnisse,

— § 31 Forderung bei Dritthaftung,

—  §40 Arbeitsbefreiung,

— §40a Fortzahlung der Verglitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fillen,
— § 47 Schlichtungsausschuss,

— § 50 Zeugnis sowie

— § 57 Ausschlussfristen.”

1) Die Anderungen unter Ziffer 1) treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

ll) Inkraftsetzung
Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir das Bistum Miinster in Kraft.

Miunster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610

Art. 165 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 28. September 2022
- Neufassung der Ordnung fiir Berufsausbildungsverhaltnisse

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts flr die (Erz-) Dizesen Aa-
chen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW)
hat am 28. September 2022 beschlossen:

I) Die Ordnung fir Berufsausbildungsverhaltnisse fir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koln,
Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 31.07.1991 (Kirchliches Amts-
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blatt Minster 1991, Art. 150), zuletzt gedndert am 30.06.2022 (Kirchliches Amtsblatt Miinster
2022, Art. 103), wird wie folgt gefasst:

, Ordnung fir Berufsausbildungsverhaltnisse’

Praambel

Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen und deren In-Kraft-Setzung durch die Di6zesanbischofe der (Erz-)Bistiimer Aa-
chen, Essen, Koln, Minster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erforder-
nisse der kirchlichen Dienste. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) ist
Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser
Ordnung entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages fir Auszubil-
dende des oOffentlichen Dienstes (VKA) — Allgemeiner Teil und Besonderer Teil BBiG — (TVAGD
— BBiG). Soweit die Bestimmungen dieser Ordnung mit denen des TVAGD — BBiG (ibereinstim-
men, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Berufsausbildungsverhaltnisse, auf die das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) Anwendung findet, mit Rechtstragern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)
Di6zesen Aachen, Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn, soweit
nicht in dieser Ordnung etwas anderes geregelt ist.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fir

a) Schiler, Praktikanten, Volontdre sowie Personen, die fiir eine Ausbildung im Beamtenver-
haltnis vorbereitet werden,

b) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aus Griinden der Fiirsorge in be-
sonderen Ausbildungswerkstatten ausgebildet werden, sowie fiir Personen, die in Ausbil-
dungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder beschiitzenden Werkstatten von Heimen
ausgebildet werden.

c) Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich
der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen erfasst
sind.

(3) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen ge-
setzlichen Vorschriften.

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persdnliche Eignung und
sachliche Befdahigung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in
ihrer jeweils geltenden Fassung.

1 Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder mannliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus
Griinden der besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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(3) Sachliche Befahigung fiir die Einstellung ist der fur die Berufsausbildung notwendige Schul-
abschluss.

§ 3 Berufsausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Uber das Berufsausbildungsverhiltnis ist zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubil-
denden ein schriftlicher Vertrag abzuschlieRen. Der Vertrag muss folgende Angaben enthalten:

1. die maligebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung so-
wie Art, sachlicher Inhalt, zeitliche Gliederung und Ziel der Berufsausbildung, insbesonde-
re die Berufstatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,

Beginn, Dauer und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
Ausbildungsentgelt und sonstige Leistungen,

regelmaRige tagliche und wochentliche Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Dauer des Urlaubs,

Ausbildungsmalnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte,

w e N o Uk W N

Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 4 Beschlusse der Zentralen Kommission der Zentral-KODA

Beschliisse der Zentralen Kommission im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind
mit ihrer In-Kraft-Setzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Beschliisse die Berufsausbil-
dungsverhaltnisse betreffen.

§ 5 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr
als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesund-
heitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fir Aus-
zubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1 JArb-
SchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflich-
ten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Aus-
bildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten Arzt kann
es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen ande-
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ren Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in
regelmaBigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnis-
ses arztlich zu untersuchen. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende, falls hierzu
kein Dritter verpflichtet ist.

§ 7 Personalakten

(1) Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kdnnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen.
Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(2) Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 8 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fir die Mitarbeiter des Ausbildenden maRRgebenden Vorschriften tber die Ar-
beitszeit.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. Dies gilt auch fir die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die Ausbildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung
nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

(6) Auszubildende diirfen nicht iber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus zu
Mehrarbeit herangezogen werden. § 21 JArbSchG und § 17 Abs. 3 BBiG bleiben unberihrt.

§ 9 Ausbildungsentgelt, Vermdgenswirksame Leistung

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt

im ersten Ausbildungsjahr : 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr: 1.118,26 Euro
im dritten Ausbildungsjahr: 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr: 1.227,59 Euro.

(2) Eine dem Auszubildenden gewahrte Unterkunft und Verpflegung wird mit dem nach der
jeweiligen Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) geltenden Wert auf die Ausbildungs-
vergutung angerechnet, hochstens jedoch 60 % des Ausbildungsentgelts.
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(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Mitarbeitern des
Ausbildenden gezahlte Entgelt.

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfliihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt
fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird,
als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird die Ausbildungszeit
a) gemall § 21 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle oder
nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert, wenn
die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaRi-
gen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(6) In den Fallen des § 21 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlusspri-
fung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen
der Priifung dariiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsver-
héltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsent-
gelt und dem fir das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden Ausbildungsentgelt.

§ 10 Unstandige Entgeltbestandteile

Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten
die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemaR.

§ 11 Erholungsurlaub

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§
9) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Re-
gelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30
Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfrei-
en Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

§ 12 AusbildungsmalRnahmen aulRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO und Reisen zur Ablegung
der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine
Entschadigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden gel-
tenden Reisekostenbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen im Sinne des §
5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG aulBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte
werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte
der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im
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Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigun-
gen (z. B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Ent-
fernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr
Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet. Die nachgewiesenen notwen-
digen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche
Unterkunft zur Verfligung steht, erstattet. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage der An-
wesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) maRgebenden Sachbezugswerte fir Frihstiick,
Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. Bei einer Giber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus an-
dauernden Ausbildungsmallnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unter-
kunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaRgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

(3) Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten nach
Maligabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Ausbildungsentgelts
flr das erste Ausbildungsjahr (§ 9 Absatz 1) lGbersteigen. Die notwendigen Auslagen fir Un-
terkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch der reguldaren auswartigen Be-
rufsschule im Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. Leistungen Dritter
sind anzurechnen.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRgabe des Absatzes 2 er-
stattet.

§ 13 Familienheimfahrten

Fiir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der auswar-
tigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der El-
tern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszubilden-
den monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten (Hin- und
Rickfahrt) bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschliage) erstattet;
Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im
Bahnverkehr Zuschldge bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet werden. Die Satze 1
und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr moglich und zu-
mutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 14 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfiigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
erforderlich sind.

(3) In jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in Hohe
von 50,00 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt. Der Lernmittelzuschuss ist moglichst mit
dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist
spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.
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§ 15 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach MaRgabe der
gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Ausbildungsentgelt (§ 9 Ab-
satz 1) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlitte-
nen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maRgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Krankengeldzuschuss,
wenn der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit an-
erkennt. Fiir die Berechnung der Hohe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2 KAVO
entsprechende Anwendung.

(4) Kann der Auszubildende wahrend der Zeit, fiir welche das Ausbildungsentgelt nach Abs. 1
fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegung nicht in Anspruch neh-
men, entfallt fir die Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kirzung nach § 9 Absatz 2. Fiir die
Dauer der Unterbringung des Auszubildenden in einem Krankenhaus entfallt der Anspruch auf
Unterbringung und Verpflegung.

§ 16 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fortzuzahlen fir die Zeit der Freistellung zur
Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmafinahmen aulRerhalb der Ausbildungs-
statte und an Prifungen. Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fiir insgesamt finf Aus-
bildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlussprifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten
zu konnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 Satz 2 verkiirzt sich um die Zeit, fur die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es
besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 17 Vermogenswirksame Leistungen

Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Auszu-
bildende eine vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monatlich. Der Anspruch
auf vermoégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem die
erforderlichen Angaben dem Ausbildenden mitgeteilt werden, und fiir die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres. Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 18 Weihnachtszuwendung

(1) Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben An-
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spruch auf eine Weihnachtszuwendung. Diese betragt 90 v.H. des den Auszubildenden fiir
November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 9 Absatz 1).

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Auszu-
bildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 9 Absatz 1), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben. Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die Auszubildende wegen Beschaftigungsverboten nach §
3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhalten haben. Die Vermin-
derung unterbleibt ferner flr Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fir November zustehenden Ausbildungsentgelt
ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem friiheren Zeitpunkt aus-
gezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden
in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeits-
verhaltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Ar-
beitsverhaltnis eine anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Ausbildungsverhaltnis. Erfolgt
die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige Weih-
nachtszuwendung aus dem Arbeitsverhaltnis gezahlt.

§ 19 Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung

(1) Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hin-
terbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fur die Entgeltumwandlung des Auszubildenden gilt die Regelung zur Entgeltumwandlung
der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zen-
tral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Teilt der Auszubildende dem
Ausbildenden die erforderlichen Angaben fiir eine vermogenswirksame Leistung (§ 17 Satz
2) nicht mit, erhalt er auf Antrag eine monatliche Zulage in Hohe der vermdgenswirksamen
Leistung (§ 17 Satz 1) zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemaf Satz 1 durchgefiihrt
wird; im Ubrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemiR Anwendung. Die mo-
natliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 20 Beihilfe im Geburtsfall

Auszubildende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5
der Anlage 10 KAVO.

§ 21 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert
sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmdoglichen
Wiederholungspriifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beende-
ter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes Ar-
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beitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende
der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 5) kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgrinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (ein wich-
tiger Grund kann auch nach den MaRstdaben der Grundordnung in der jeweils giiltigen
Fassung gegeben sein),

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, ohne dass
hierlber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet.

§ 22 Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichen Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis flir die Dauer
von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhadltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personen-
bedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. Im
Anschluss daran werden diese Mitarbeiter bei entsprechender Bewdhrung in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt
der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetz-
ba-re Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu bericksichtigen. Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 22 mog-
lich.

§ 23 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlussprifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Ein-
malzahlung in Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlussprifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht flir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung auf-
grund einer Wiederholungsprifung abschlieBen. Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz
1 abweichen.

§ 24 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
ein Zeugnis auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsaus-
bildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthal-
ten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben Gber Fliihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 25 Konfliktregelung
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(1) Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhiltnis ist vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz errichtete Ausschuss
anzurufen.

(2) Ist ein Ausschuss im Sinne von Absatz 1 nicht errichtet, soll der gemafR § 47 KAVO beim (Erz-)
Bischoflichen Generalvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im Bistum Essen: Schieds-
stelle) angerufen werden. Die Anrufung des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung
arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere bei Kiindigungen, nicht entbehrlich.

§ 26 Sonstige Bestimmungen

Fir das Berufsausbildungsverhiltnis gelten im Ubrigen die folgenden Bestimmungen der
Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO) sinngemal3:

— §5 Eigenart des kirchlichen Dienstes
- §8 Schweigepflicht,

— §8b Umsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt,

- §9 Belohnungen und Geschenke,

— §10 Nebentatigkeiten,

— §13 Schadenshaftung,

— §§ 14 bis 14d (Arbeitszeitbestimmungen),

— §31 Forderung bei Dritthaftung,

— §38 Sonderurlaub,

— §40 Arbeitsbefreiung,

— §40a Fortzahlung der Verglitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen,

— §57 Ausschlussfristen.”

I1) Die Anderungen unter Ziffer 1) treten am 1. Januar 2023 in Kraft.

) Inkraftsetzung
Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fiir das Bistum Munster in Kraft.

Minster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610

Art. 166 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 02. November 2022
- Anderung der Regelungen zur Kurzarbeit

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Di6zesen Aachen,
Essen, K6ln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 2.
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November 2022 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergilitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen,
Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches
Amtsblatt Miinster, Art. 305), zuletzt geandert am 30.06.2022 (Kirchliches Amtsblatt Miinster
2022, Art. 105), wird wie folgt gedndert:

1. An § 40b wird ein § 40c folgenden Wortlauts angefligt:
»,§8 40c Kurzarbeit in der besonderen Situation eines Energieversorgungsausfalls

Diese Vorschrift gilt fur die besondere Situation eines Energieversorgungsausfalls, der bei
einer allgemeinen Notfalllage auf der Entscheidung einer staatlichen Behorde beruht.
Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen kann Kurzarbeit auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung (§ 38 Mitarbeitervertretungsordnung) eingefiihrt werden. Im Ubrigen
finden die Regelungen der Anlage 32 sinngemalRe Anwendung. In Einrichtungen ohne Mit-
arbeitervertretung ist Kurzarbeit in sinngemafer Anwendung der Regelungen der Anlage
32 und gemal den gesetzlichen Vorgaben mit jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert
schriftlich zu vereinbaren. Diese Vorschrift tritt mit Ablauf des 30. Juni 2023 auler Kraft.”

2. Die Anlage 32 wird wie folgt gedandert:
a) § 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember 2022 durch das Datum ,,30. Juni 2023“
ersetzt.

bb) In Satz 3 wird das Datum ,,31. Dezember 2022 durch das Datum ,30. Juni 2023“
ersetzt.

b) In § 8 Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember 2022“ durch das Datum ,,30. Juni 2023“
ersetzt.

l1) Die Anderungen unter Ziffer |) treten am 2. November 2022 in Kraft.

1) Inkraftsetzung
Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fir das Bistum Mdinster in Kraft.

Miunster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610

Art. 167 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 28. September 2022
- Korrektur der Anlage 2 KAVO (Tatigkeitsmerkmale IT)

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fir die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am
28. September 2022 beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergilitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen,
Koln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom 15.12.1971 (Kirchliches
Amtsblatt Miinster, Art. 305), zuletzt gedndert am 30.06.2022 (Kirchliches Amtsblatt Miinster
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2022, Art. 105), wird wie folgt gedndert:
1. §60f wird wie folgt gefasst:
,8§ 60f Beschluss der Regional-KODA vom 28. September 2022

Herabgruppierungen, die auf der von der Regional-KODA am 28. September 2022 beschlos-
senen Anderung der Ziffer 2 in Abschnitt Il des Teils A der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung)
beruhen, sind frihestens mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2022 zuldssig.”

2. Die Anlage 2 (Entgeltordnung) wird wie folgt gedndert:

In Teil A Abschnitt Il Ziffer 2 wird in dem der Entgeltgruppe 9b zugeordneten Tatigkeits-
merkmal die Ziffer ,,8“ durch die Ziffer ,9a“ ersetzt.

I1) Die Anderung unter Ziffer 1) Nr. 1 tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer 1)
Nr. 2 tritt riickwirkend zum 1. Januar 2019 in Kraft.

) Inkraftsetzung
Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fiir das Bistum Miunster in Kraft.

Mdinster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610

Art. 168 Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 28. September 2022
- Anderung der Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangen -

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-) Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am
28. September 2022 beschlossen:

I) Die Ordnung fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen fir die (Erz-)
Bistimer Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom
22.11.2021 (Kirchliches Amtsblatt Minster 2021, Art. 236) zuletzt geandert am 30.06.2022
(Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022, Art. 104), wird wie folgt gefasst:

,Ordnung fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengédngen®
Praambel

Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen und deren In-Kraft-Setzung durch die Didzesanbischofe der (Erz-)Bistliimer Aa-
chen, Essen, Koln, Minster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet auf die besonderen Erforder-

1 Wenn in den Regelungen dieser Ordnungen nur die weibliche oder mannliche Form verwendet wird, erfolgt dies
aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.
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nisse der kirchlichen Dienste. Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes (Grundordnung) ist
Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser
Ordnung entsprechen im Wesentlichen den Bestimmungen des Tarifvertrages fir Studierende
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im offentlichen Dienst (TVS6D-VKA). Soweit
die Bestimmungen dieser Ordnung mit denen des TVS6D-VKA {ibereinstimmen, werden sie in
gleicher Weise ausgelegt.

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Ordnung gilt fur Personen, die mit Rechtstragern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen
in den (Erz-)Di6zesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfilischer Teil) und Pader-
born einen Vertrag fiir die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang
schlielen. Die Personen werden nachfolgend Studierende genannt. Voraussetzung dafir, dass
diese Ordnung auf Studierende Anwendung findet, ist auch, dass die Studierenden in einem
Beruf ausgebildet werden, der

a) von der Ordnung fiir Berufsausbildungsverhaltnisse oder

b) von der Ordnung fiir Schilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erziehe-
rin, Kinderpflegerin oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen Regelungen
(PiA-Ordnung)

erfasst wird.

(2) Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbildung einstellen darf. Die Ausbildereigen-
schaft bestimmt sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen
Ausbildungs- und Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von Absatz 1 Satz 3 Buch-
staben a) oder b) erfasst wird, mit einem Studium, das in einem vom Ausbildenden vorge-
gebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert wird. Das ausbildungsintegrierte duale
Studium gliedert sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die beide jeweils dem
Erreichen der entsprechenden Abschlussqualifikation dienen. Dabei beinhaltet der Studien-
teil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums fachtheoretische Studienabschnitte an der
Hochschule (Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbilden-
den oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden Dritten.

§ 2 Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persénliche Eignung und
sachliche Befahigung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundordnung in
ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Sachliche Befahigung fiir die Einstellung ist der fir die Berufsausbildung und das Studium
notwendige Schulabschluss.

§ 3 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und
Studienvertrag zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlus-
ses (Studienteil) und des integrierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil) mindestens fol-
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gende Angaben enthalt:

a) die maRBgebliche Studien- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, die ko-
operierende Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung des ausbildungsinte-
grierten dualen Studiums, die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der je-
weils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils einschlieBlich berufspraktischer Studienab-
schnitte (Studienplan) und Festlegung der diesbeziiglichen Teilnahmepflicht sowie Beginn,
Dauer und Verteilung des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungs- und Studienzeit,
d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Studienentgelts sowie Studiengebiihren,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhaltnis gekiindigt werden kann,

h) Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

i) die Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung sowie einen in allge-
meiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungs-
und Studienverhaltnis anzuwenden sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur Studie-
rende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie kénnen ge-
sondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 4 Beschliisse der Zentralen Kommission der Zentral-KODA

Beschliisse der Zentralen Kommission im Sinne von § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind mit
ihrer In-Kraft-Setzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die Beschliisse die Ausbildungs- und
Studienverhaltnisse betreffen.

§ 5 Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt drei Monate fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Satz 3 Buchstabe a) und sechs Monate fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Satz 3 Buchstabe b). Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel
dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit bei Studierenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) um den Zeitraum der Unterbrechung.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist geklindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungs-
griinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (ein wichtiger
Grund kann auch nach den MaRstdaben der Grundordnung in der jeweils gliltigen Fassung
gegeben sein),

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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§ 6 Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheit-
liche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzuweisen. Fir Studie-
rende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Abs. 1
JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbil-
dungs- und Studienvertrag libernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahr-
denden Tatigkeiten beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind
in regelmaligen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs- und
Studienverhaltnisses arztlich zu untersuchen. Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Aus-
bildende, falls hierzu kein Dritter verpflichtet ist.

§ 7 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
sind Bestandteil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben die Studierenden die von
den Hochschulen auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushan-
digung dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie kon-
nen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. Sie
kdnnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(3) Beurteilungen sind Studierenden unverziglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe ist ak-
tenkundig zu machen.

§ 8 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und Studienzeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit und tagli-
che Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend der fachtheoreti-
schen Abschnitte nach der jeweiligen Ausbildungs-, Studien- und Priifungsordnung. Die durch-
schnittliche regelmalige wochentliche Ausbildungs- und Studienzeit der Studierenden, die
nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich wahrend der berufspraktischen
Abschnitte beim Ausbildenden nach den fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maRgebenden
Vorschriften Giber die Arbeitszeit. Die Satze 1 und 2 gelten auch bei der Durchfiihrung von
berufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der praktischen Ausbildung des Ausbildungsteils
bei einem Dritten. In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach § 3 werden die berufsprakti-
schen Abschnitte verbindlich in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Studieren-
den dazu wahrend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
absolvieren, gilt die tigliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfiillt. Im Ubrigen gelten fiir
Studierende, die eine Ausbildung nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) absolvieren, Unterrichtszei-
ten einschlielllich der Pausen als Ausbildungs- und Studienzeit. Dies gilt auch fiir die notwendi-
ge Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte, sofern die praktische Ausbildung
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oder berufspraktische Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt werden.

(4) Im Ubrigen gilt fiir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst.
a), dass sie an Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils an einem theoretisch
betrieblichen Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden dirfen.

(5) Studierende dirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonntagen
und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungs- und Studienzeit
hinausgeht, ist nur ausnahmsweise zuldssig. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17 Abs. 7 BBiG bleiben
unberuhrt.

§ 9 Studienentgelt und Studiengebiihren

(1) Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das sich aus einem monat-
lichen Entgelt und einer monatlichen Zulage zusammensetzt. Das monatliche Entgelt betragt

a) fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
— im ersten Ausbildungsjahr:  1.068,26 Euro,
— im zweiten Ausbildungsjahr: 1.118,20 Euro,
— im dritten Ausbildungsjahr: 1.164,02 Euro,
— imvierten Ausbildungsjahr: 1.227,59 Euro,
b) fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)
— im ersten Ausbildungsjahr:  1.190,69 Euro,
— im zweiten Ausbildungsjahr: 1.252,07 Euro,
— im dritten Ausbildungsjahr:  1.353,38 Euro.

Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und da-
mit unabhéangig von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Studienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des Studienentgelts nach Ab-
satz 1 bis zur Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatliches Stu-
dienentgelt in Hohe von

— 1.325 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),

— 1.515 Euro bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b).

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeitern des Ausbil-
denden gezahlte Entgelt.

(4) Der Ausbildende Gbernimmt die notwendigen Studiengebiihren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterfihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit des Ausbil-
dungsteils verkiirzt, gilt fiir die Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um den
die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
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(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil
nach Maligabe des § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung auf Verlangen der Studierenden bis zur
nachstmoglichen Wiederholungsprifung, hochstens um ein Jahr, verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle oder nach §
27c Abs. 2 der Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in
Verbindung mit Satz 2 des letzten regelmafligen Ausbildungsabschnitts des Ausbildungsteils
gezahlt.

(7) Kénnen Studierende bei einem ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ohne eigenes Verschulden die Abschlussprii-
fung des Ausbildungsteils erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Studie-
renden bis zur Ablegung der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach
Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 fiir den letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnitt.
Im Falle des Bestehens der Priifung erhalten die Studierenden dariber hinaus riickwirkend
von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und dem fiir das vierte Ausbildungsjahr
malgebenden Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2.

§ 10 Unstandige Entgeltbestandteile

(1) Far Studierende, deren berufspraktische Abschnitte einschlieRRlich der praktischen Ausbil-
dung des Ausbildungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen stattfinden,
gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemal3. Dies gilt auch fiir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige.

(2) Fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) betragt der
Zeitzuschlag fur Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die
beim Ausbildenden beschaftigten Mitarbeiter 75 v.H. der Zulagenbetrdage gemall § 14b Abs. 6
KAVO.

§ 11 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in entspre-
chender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der
Malgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf
flnf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu neh-
men.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO entsprechend.

(4) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b), die im Ausbil-
dungsteil im Schichtdienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) eingesetzt werden, erhalten im zweiten und
dritten Jahr des Ausbildungsteils je einen Tag Zusatzurlaub. Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 12 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO die im Rahmen des Ausbil-
dungsteils oder der berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten die Studierenden
eine Entschadigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die fiir die Mitar-
beiter des Ausbildenden jeweils gelten. Gleiches gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbil-
dungsordnungen bzw. in den Studien- und Priifungsordnungen vorgeschriebenen Prifungen
fir Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst.
a) zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen im Sinne des § 5 Abs. 2 Satz
1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte, werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnver-
kehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z.
B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen. Betragt
die Entfernung zwischen den Ausbildungsstatten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahn-
verkehr Zuschldage beziehungsweise besondere Fahrpreise (z. B. fur ICE) erstattet. Die nach-
gewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht, erstattet. Zu den Auslagen des bei not-
wendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle
Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in
Hohe der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung malRgebenden Sachbezugswerte fiir
Frihstlick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. Bei einer liber ein Wochenende oder einen Feiertag
hinaus andauernden AusbildungsmaBnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten
fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Maligabe der Satze 3 bis 5 erstattet. Die
Satze 1 bis 6 gelten auch fir Reisen im Rahmen der fachtheoretischen Studienabschnitte, die
Bestandteil von Studien- und Priifungsordnungen sind, wenn die Hochschule auBBerhalb der
politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst.
b) zur voribergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung aufRerhalb der politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe
der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkeh-
renden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreisermaRigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard,
Semesterticket) sind auszunutzen.

(4) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach & 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),
die im Rahmen des Ausbildungsteils flir den Besuch einer auswartigen Berufsschule erfolgen,
werden die notwendigen Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v. H. des Studienent-
gelts nach § 9 Abs. 1 fir das erste Studienjahr ibersteigen. § 3 Abs. 5 der Anlage 15 KAVO
findet sinngemaRe Anwendung. Die notwendigen Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungs-
mehraufwand werden bei Besuch der reguldren auswartigen Berufsschule im Blockunterricht
entsprechend Absatz 2 Satze 3 bis 6 erstattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studierenden mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfolgen, werden die Kosten nach
Maligabe des Absatzes 2 erstattet.
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§ 13 Familienheimfahrten

Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstdtte oder vom Ort der aus-
wartigen Berufsschule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum
Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden
den Studierenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge) erstattet;
Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monats-
fahrkarten, Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen. Studierenden mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) kdnnen Zuschlage im Bahnverkehr bzw. besondere
Fahrpreise (z. B. fiir ICE) erstattet werden, wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. Die
Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tagliche Riickkehr mog-
lich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der
auswartigen Berufsschule/Hochschule weniger als vier Wochen betragt.

§ 14 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fiir die entsprechen-
den Mitarbeiter des Ausbildenden maRgebend sind. Diese wird unentgeltlich zur Verfliigung
gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist.
Die Schutzkleidung verbleibt im Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen des Ausbildungsteils kostenlos die Aus-
bildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwi-
schen- und Abschlussprifungen bzw. der staatlichen Priifung erforderlich sind.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) erhalten bis zum
Abschluss des Ausbildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss in Héhe von 50 Euro
brutto. Absatz 2 bleibt unberthrt. Der Lernmittelzuschuss ist méglichst mit dem Ausbildungs-
entgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu zahlen, er ist spatestens im
Zahlungsmonat September des betreffenden Ausbildungsjahres fallig.

§ 15 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden ver-
hindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag zu erfillen, erhalten
sie fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienent-
gelt (§ 9) in entsprechender Anwendung der flr die Mitarbeiter des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfdhigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlitte-
nen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 malRgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeldzuschuss,
wenn der zustandige Unfallversicherungstrdager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt. Fir die Berechnung der Hohe des Krankengeldzuschusses findet § 30 Absatz 2
KAVO entsprechende Anwendung.
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§ 16 Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 9 Abs. 1 fiir insgesamt fiinf Tage fortzuzahlen,
um sich vor den in den Ausbildungsordnungen fiir den Ausbildungsteil vorgeschriebenen Ab-
schlusspriifungen ohne Bindung an die planmaRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu
kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fir die Studierende zur
Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst werden; es besteht je-
doch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbildenden maRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung entsprechend.

§ 17 Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Stu-
dierende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frihestens fiir den Kalendermonat, in welchem
dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir die beiden vorange-
gangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 18 Weihnachtszuwendung

(1) Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungs- und Studienverhaltnis stehen,
haben Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung. Die Weihnachtszuwendung betragt 90 v.H.
des den Studierenden flir November des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts (§ 9).

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem Studie-
rende keinen Anspruch auf Studienentgelt (§ 9), Fortzahlung des Entgelts wahrend des Er-
holungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben. Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate, fiir die Studierende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und 2
des Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten haben. Die Verminderung unterbleibt
ferner fir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am
Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fir November zustehenden Studienentgelt aus-
gezahlt. Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausge-
zahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den ausbildungsintegrierten dualen Studi-
engang von ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden und Anspruch
auf eine Weihnachtszuwendung nach § 33a KAVO haben, erhalten einmalig zusammen mit
der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhaltnis die anteilige Weihnachtszu-
wendung aus dem Ausbildungs- und Studienverhiltnis. Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus dem Ar-
beitsverhaltnis gezahlt.

§ 19 Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung

(1) Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Alters-, Erwerbsminderungs- und Hin-
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terbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fur die Entgeltumwandlung des Studierenden gilt die Regelung zur Entgeltumwandlung
der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (Zen-
tral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Teilt der Studierende dem
Ausbildenden die erforderlichen Angaben fiir eine vermogenswirksame Leistung nicht mit,
erhalt er auf Antrag eine monatliche Zulage in Hohe der vermdgenswirksamen Leistung zur
Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemaR Satz 1 durchgefiihrt wird; im Ubrigen finden
die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemall Anwendung. Die monatliche Zulage im Sinne
des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 20 Beihilfe im Geburtsfall

Studierende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von § 5 der
Anlage 10 KAVO.

§ 21 Beendigung, Verkilirzung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet zudem:
a) bei wirksamer Kiindigung (§ 5 Abs. 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und Prifungsord-
nung oder

c) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungsprifung des Ausbil-
dungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprifung
der Ausbildungsteil auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdéglichen Wiederho-
lungsprifung, hochstens um ein Jahr, verlangert oder die Abschlusspriifung ohne eigenes
Verschulden erst nach beendeter Ausbildungszeit des Aushildungsteils abgelegt wird.

(3) Eine Verkilrzung des Studienteils (Regelstudienzeit) kann in Abstimmung mit dem Ausbil-
denden beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Priifungsordnung
fiir den ausbildungsintegrierten dualen Studiengang zuldssig ist und die Vereinbarkeit mit dem
gleichzeitig zu absolvierenden Ausbildungsteil gewéhrleistet ist. Der Ausbildungs- und Studi-
envertrag ist entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis, hat er dies dem
Studierenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende des Vertragsverhaltnisses schrift-
lich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbildungs- und Studienverhaltnis beschaftigt,
ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

§ 22 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspri-
fung bzw. staatlicher Prifung erhalten Studierende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in
Hohe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist
nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Prifung fallig.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fir Studierende, die den Ausbildungsteil des ausbildungsintegrierten du-
alen Studiums nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlief3en.
Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§ 23 Riickzahlungsgrundsatze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studierenden beim Ausbildenden nach Been-
digung ihres ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Arbeitsverhaltnis entsprechend
ihrer erworbenen Abschlussqualifikation Gbernommen, sind sie verpflichtet, dort fiir die Dau-
er von flnf Jahren beruflich tatig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum Abbruch des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen Zulage nach § 9 Abs.
1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 3, dem Studienentgelt nach § 9 Abs. 2 und den Studiengeblih-
ren (§ 9 Abs. 4), ist von den Studierenden oder den ehemals Studierenden zurlickzuerstatten:

a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer notwendigen Ausbildungs- oder Studienprifung,
wenn die Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es
schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten
dualen Studiums im Rahmen des ihnen Maoglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom Aus-
bildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine Ei-
genkiindigung der Studierenden nach Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemalR § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich bestan-
dene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen Abschlussqua-
lifikation ein Beschaftigungsverhaltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschaftigungsverhaltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolg-
reich bestandene ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten flnf Jahre seines Bestehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden, verrin-
gert sich der Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 bzw. 3 wird fiir jeden vollen Monat,
in dem nach Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein Arbeitsverhaltnis
bestand, um 1/60 vermindert.

(5) Die Riickzahlungspflicht in den Fallen des Absatzes 2 Buchstabe a) oder b) entfallt, wenn
die Studierenden nach endgiltigem Nichtbestehen der notwendigen Studienprifung oder
nach Kiindigung infolge des Abbruchs des Studiums in ein Arbeitsverhéltnis entsprechend
der im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifikation ibernommen werden und dieses fiir
die nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. Die Rlickzahlungspflicht entfallt nicht,
wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb der Bindungsdauer gemal Satz 3 aus einem vom Mitar-
beiter zu vertretenden Grund endet. Abweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer
nach der Dauer des Ausbildungs- und Studienverhiltnisses, wobei jeder volle Monat des Aus-
bildungs- und Studienverhéltnisses einem Monat Bindungsdauer entspricht. Zur Berechnung
der Riickzahlungspflicht gilt Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaf anzuwenden.

(6) Auf die Rickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fiir die
Studierenden oder die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wiirde.
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§ 24 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Studierenden im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) bei Beendi-
gung des Ausbildungsteils ein Zeugnis gemaR § 16 BBiG auszustellen. Das Zeugnis muss An-
gaben Uber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie (iber die erworbenen Fertigkeiten und
Kenntnisse der Studierenden enthalten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben (iber Fiih-
rung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen. Fir Studierende im Sinne
von § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) gilt § 50 KAVO entsprechend.

§ 25 Konfliktregelung

(1) Ist ein Ausschuss im Sinne des § 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsgesetz errichtet, so ist dieser
vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts anzurufen. Ist ein solcher Ausschuss nicht errichtet
oder ist er sachlich nicht zustandig, so gilt Absatz 2.*

(2) Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbildungs- und Studienverhéltnis soll vor In-
anspruchnahme des Arbeitsgerichts der gemall § 47 KAVO beim (Erz-)Bischoflichen Gene-
ralvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen
werden. Die Anrufung des Schlichtungsausschusses macht die Beachtung arbeitsrechtlicher
Ausschlussfristen, insbesondere bei Kiindigungen nicht entbehrlich.

*Z7.B. entfallt flir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b die Verpflichtung zur Anrufung
eines Ausschusses.

§ 26 Sonstige Bestimmungen

Fiir das Ausbildungs- und Studienverhiltnis gelten im Ubrigen die folgenden Bestimmungen
der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO) sinngemal3:

— § 5 Eigenart des kirchlichen Dienstes,
— § 8 Schweigepflicht,

— § 8b Umsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt,

— §9 Belohnungen und Geschenke,

— § 10 Nebentatigkeiten,

— § 13 Schadenshaftung,

— §§ 14 bis 14d (Arbeitszeitregelungen),

— § 31 Forderung bei Dritthaftung,

— § 38 Sonderurlaub,

— §40 Arbeitsbefreiung,

— §40a Fortzahlung der Verglitung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen,

— § 57 Ausschlussfristen.”

ll) Die Anderung unter Ziffer |) tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

1) Inkraftsetzung
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Den vorstehenden Beschluss setze ich hiermit fiir das Bistum Miunster in Kraft.

Mdinster, 22.11.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 610

Art. 169 Ordnung liber die Zuweisung von Kirchensteuermitteln an die kath. Kirchen-
gemeinden und deren Einrichtungen im nordrhein-westfalischen Teil des
Bistums Miinster zum 01.01.2023 — ZuwO 2023 -

Praambel

Die Schliisselzuweisungen des Bistums an die kath. Kirchengemeinden und deren Einrichtungen
im nrw.-Teil des Bistums Miinster sind wesentliche Bestandteile der kirchengemeindlichen Haus-
halte. Mit diesen Zuweisungen soll die mittelfristige und eigenverantwortliche Finanzplanung der
Personal- und Sachausgaben der Kirchengemeinden auf der Grundlage dieser Ordnung unter Be-
ricksichtigung der pastoralen Strukturen vor Ort sichergestellt werden.

Die Zuweisung Uber die Tageseinrichtungen fir Kinder ist nicht Bestandteil dieser Zuweisungsord-
nung. Hierzu wird es eine gesonderte Vorschrift geben.

§ 1 Allgemeines

(1) Diese Ordnung ist auf die katholischen Kirchengemeinden und die kirchengemeindlichen
Verbdnde im Sinne der Haushalts- und Kassenordnung im nordrhein-westfilischen Teil des
Bistums Miinster (HKO) in der jeweils giiltigen Fassung anzuwenden.

(2) Das Bistum weist im Rahmen seiner Finanzkraft den Kirchengemeinden und kirchenge-
meindlichen Verbanden zur Erflllung ihrer und ihrer gemeinsamen Aufgaben Kirchensteuer-
mittel zu, soweit Leistungen Dritter und sonstige Einnahmen nicht ausreichen.

(3) Sonstige Finanzierungsbestimmungen der kirchengemeindlichen Verbande im Sinne des
Gesetzes Uber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermégens (VVG) in der jeweils gilti-
gen Fassung bleiben unberihrt.

§ 2 Zuweisungen an die katholischen Kirchengemeinden und deren Verbédnde
(1) Die Zuweisungen an die kath. Kirchengemeinden und deren Verbdnde umfassen:

1. die Schlisselzuweisung fiir den kirchengemeindlichen Haushalt zur Deckung des lau-
fenden Haushaltsbedarfs,

2. die zweckgebundenen Zuweisungen zur Mitfinanzierung von besonderen Einrichtun-
gen, Aufgaben und Aufwendungen,

3. die Investitionszuweisungen zur Mitfinanzierung von MaRnahmen des Vermdgens-
haushalts — (§ 13 Abs. 1) sowie

4. die zweckgebundenen Zuweisungen zur Bildung und Unterhaltung einer allgemeinen
Bauunterhaltungsriicklage (§ 5 Ziff. 3) fiir die Finanzierung von InvestitionsmaRnahmen
mit einem Ausgabevolumen im Einzelfall von bis zu 50.000,00 € unter Berlicksichtigung
der jeweils giltigen BauMO.
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(2) Die Zuweisung nach Abs. 1 berticksichtigt auch den Haushaltbedarf der Zentralrendantu-
ren der katholischen Kirchengemeinden.

§ 3 Schliisselzuweisungsbereich

(1) Die Schliisselzuweisung soll nach MaRgabe des Bistumshaushalts sicherstellen, dass die Kir-
chengemeinden und die kirchengemeindlichen Verbande ihren notwendigen laufenden Haus-
haltsbedarf des kirchengemeindlichen Verwaltungshaushalts (SBB 00; SBA 1) decken kdnnen.

(2) Fir die Gbrigen Aufgaben der katholischen Kirchengemeinden und der kirchengemeindli-
chen Verbande gelten die Bestimmungen der §§ 12 (Zweckzuweisungen) und 13 (Investitions-
zuweisungen) dieser Ordnung.

§ 4 Bemessung der Schlisselzuweisung

(1) Das Bistum veranschlagt fiir die Schlisselzuweisung nach § 3 Abs. 1 die Kirchensteuermit-
tel in seinem Haushaltsplan.

(2) Die Schlisselzuweisung wird auf der Grundlage von Euro- und Betriebskostenwerten ge-
maf den Vorschriften der §§ 5 ff. berechnet.

(3) Die Euro- und Betriebskostenwerte sowie die Hohe der gewahrten Bauunterhaltungspau-
schale gemal} § 5 Abs. 1 - 3 werden vom Didzesankirchensteuerrat festgesetzt.

(4) Die festgesetzten Euro- und Betriebskostenwerte gelten fir die Haushaltsjahre 2023 bis
einschliefRlich 2025.

(5) Die bischofliche Behorde behilt sich vor, zur (Mit-)Finanzierung von bislang nicht bekann-
ten und nachgewiesenen Sondereinfliissen auf den laufenden Haushaltsbedarf wahrend des
Geltungszeitraumes dieser Ordnung Sonderzuweisungen zu gewahren.

§ 5 Schliisselansatze allgemeiner Teil
Flr das Haushaltsjahr werden die nachstehenden Ansatze zugrunde gelegt:
1. Grundversorgung (Pauschalbetrag je Gemeindemitglied):

1.1 Grundbetrag Mitgliederkomponente

Zur Grundversorgung und zur Deckung der Personal- und Sachausgaben wird den Kirchen-
gemeinden ein Sockelbetrag zur Verfligung gestellt. Fiir den Sockelbetrag ist die Anzahl der
Mitglieder in den jeweiligen Kirchengemeinden malRRgebend.

Die Mitgliederzahl bemisst sich nach der Bestandsausgabe des Kirchlichen Meldewesens
fir das erste Halbjahr des laufenden Haushaltsjahres. Ausschlaggebend sind die Mitglie-
der, welche ihren Erstwohnsitz in der Kirchengemeinde haben.

1.2 Mehrbedarfspauschale fir Pfarr- und Filialstandorte

Dariber hinaus erhalten die Kirchengemeinden einen gesonderten Pauschalbetrag zur De-
ckung des Mehrbedarfes fir Personal- und Sachausgaben je Pfarr- und Filialstandort. Mal3-
gebend fir die Haushaltsjahre 2023 bis einschlieBlich 2025 sind die jeweiligen Standorte
nach der Bestandsausgabe des Kirchlichen Meldewesens mit Stand 01.10.2022.

2. Ausgebaute Brutto-Grundrissflache (A-BGF):
2.1 Begriff A-BGF



420

Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022 Nr. 12

Die A-BGF umfasst die Brutto-Grundrissflache nach DIN 277, die allseitig umschlossen und
Uberdeckt ist, soweit deren Netto-Grundrissflache (DIN 277) voll ausgebaut ist und den
Vorschriften der Landesbauordnung NW entspricht.

2.2 Forderung der A-BGF

Die im Schlisselzuweisungsverfahren zu beriicksichtigende A-BGF wird mit einem Betriebs-
kostenwert (BK-Wert) pro gm fiir Gebdude (Gebadudebestandteile), die von der Kirchenge-
meinde mit schriftlicher Zustimmung der bischoflichen Behorde erstellt wurden und/oder
genutzt werden und deren laufender Betriebshaushalt nach der HKO und den hierzu er-
gangenen Vorschriften dem Verwaltungshaushalt (SBA 1) des allgemeinen Haushalts (SBB
00) zuzuordnen ist, gefordert. Zu der zu bericksichtigenden A-BGF zihlen:

2.2.1 Neben Kirchen/Kapellen auch Raumlichkeiten in Gemeinbedarfsflachen, welche
mindestens zu 50 % einer liturgischen Nutzung unterliegen. Voraussetzung ist, dass das
hierzu von der Kirchengemeinde bzw. der jeweils zustandigen Zentralrendantur erstell-
te Gebaudeblatt im Gebaudeinformationssystem GIS entsprechend anerkannt wurde,

2.2.2 Flachen fir die Pfarrverwaltung und Dienstwohnungen fiir Geistliche in der Pfarr-
seelsorge, die nach der Ordnung Uber Dienstwohnungen flr Geistliche Anspruch auf
eine freie Dienstwohnung haben,

2.2.3 Gemeinbedarfsflaichen (Pfarr-, Jugendheime, Biichereien und Seniorentages-
statten) mit folgender Einschrankung: die A-BGF fiir Gemeinbedarfsflachen wird aus-
schlielllich anhand von SOLL-GréRen berlicksichtigt. Die zu beriicksichtigende SOLL-Gro-
Re wird auf Basis einer Vergleichsberechnung zwischen folgenden Varianten ermittelt:

SOLL-GroRe A:

Anzahl der Gemeindemitglieder x 100

1.000
SOLL-GroRe B:
Mitglieder SOLL-GroRe

Von bis Pfarrkirche*) Filialkirche*)

100 1.500 250 0
1.501 5.000 400 150
5.001 15.000 550 200
15.001 100.000 600 250

*) Definition: Kirchliches Meldewesen siehe Ziff. 1.2

Grundlage fir die Schlisselzuweisungsberechnung ist die jeweils fiir die Kirchenge-
meinde glinstigste SOLL-GroRe der Gemeinbedarfsflache auf Basis der Mitgliederzah-
len flr das Antragsjahr gemal Ziff. 1.1.

2.2.4 Unberiicksichtigt bleiben
e die A-BGF von Tageseinrichtungen fiir Kinder,

e die A-BGF, die nach Feststellung der bischéflichen Behdrde zur angemessenen
pastoralen Versorgung der Kirchengemeinde nicht erforderlich ist,

e die A-BGF von Ordensniederlassungen und

¢ die A-BGF von leerstehenden Gebduden/Geb&udeteilen
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2.2.5 MaRgebend fir die zu bertlicksichtigende A-BGF nach Ziffer 2.2.1 und 2.2.2 sind
die Flachen am 01.10. des zum Antragszeitpunkt laufenden Jahres. Eine unterjahrige
Anpassung der A-BGF im Rahmen der Schliisselzuweisung findet nicht statt.

Eine Korrektur der Schlisselzuweisungsberechnung in Bezug auf die A-BGF wird dage-
gen dann erforderlich, wenn Flachenveranderungen, die Auswirkungen auf die A-BGF
vor dem 01.10. bewirken, erst nach diesem Stichtag gemeldet oder beschieden wer-
den.

2.3 Ermittlung der Betriebskostenwerte (BK-Wert) je qm A-BGF:

Die Betriebskostenwerte werden von der bischoflichen Behorde fiir die unterschiedlichen
Gebaudetypen aus den Gesamtrechnungsergebnissen der kirchengemeindlichen Haushal-
te unter Bericksichtigung einer Verteuerungsrate ermittelt. MalRgebend sind die Ausga-
ben (Hauptgruppe 56 tlw.) des Verwaltungshaushaltes (SBA 1) des allgemeinen kirchen-
gemeindlichen Haushalts (SBB 00) nach der Haushaltsrechnung fiir das letzte abgelaufene
Haushaltsjahr, welches vor dem ersten Antragsjahr des 3-Jahres-Turnus nach § 4 Abs. 4
zugrunde liegt.

2.4 Feststellung und Pflege der A-BGF-Daten

Zur Feststellung und Pflege der A-BGF-Daten hat die Zentralrendantur fiir jedes Gebaude
(Gebaudeteil) einer Kirchengemeinde, unabhangig davon, ob die A-BGF nach 2.2 berick-
sichtigt wird, ein Gebaudeblatt zu erstellen.

Form und Inhalt des Gebaudeblattes und das Verfahren zur Pflege werden von der bischo6f-
lichen Behorde vorgegeben.

Die bischofliche Behorde Uberpriift die Gebaudeblatter und stellt durch Bescheid fest, wel-
che A-BGF insgesamt im Schliisselzuweisungsverfahren anerkannt wird und zu berticksich-
tigen ist.

Die Zu- und Abgange sind durch die Zentralrendantur mittels Veranderungsanzeige inner-
halb von drei Monaten nach Entstehung des Anderungsgrundes der bischéflichen Behérde
zu melden. Die Anderung wird der Kirchengemeinde per Bescheid mitgeteilt. Die Nichte-
inhaltung der v.g. Frist kann dazu fiihren, dass nicht bzw. nicht rechtzeitig gemeldete An-
derungen innerhalb der endgililtigen Festsetzung der Schlisselzuweisung im Rahmen der
Haushaltsprifung keine Beriicksichtigung finden. Auf § 8 Abs. 5 dieser Ordnung wird Bezug
genommen.

3. Bauunterhaltungspauschale:

Fir die im Schllsselzuweisungsverfahren gemaR Abs. 2 Ziff. 2.2 zu berlicksichtigende A-BGF
der Kirchengebadude/Kapellen, Pfarrhduser/Dienstwohnungen der Geistlichen sowie der Ge-
meinbedarfsflaiche (SOLL-GroRe) wird zusammen mit der Schliisselzuweisung eine Bauunter-
haltspauschale gewdhrt. Ausgenommen hiervon ist die gemald Abs. 2 Ziff. 2.2 zu berticksichti-
gende A-BGF flr angemietete Gebdude bzw. Gebaudeteile sowie fiir alle Gebdaude mit einem
Staatspatronat.

Die Bauunterhaltungspauschale ist einer Sonderriicklage gemal} § 26 Abs. 2 HKO mit der Be-
zeichnung Bauunterhaltungsriicklage zuzufiihren.

Eine Entnahme aus der Bauunterhaltungsriicklage kann abweichend von § 2 Abs. 1 Ziff.4 im
Einzelfall mit Genehmigung der bischoflichen Behérde auch fiir InvestitionsmaRRnahmen, wel-
che einen Kostenrahmen von 50.000,00 € Ubersteigen, sowie in Kombination mit weiteren
Finanzierungsarten in Anspruch genommen werden. Die BaumaBnahmenordnung (BauMO)
in der jeweils gliltigen Fassung ist bei der Abwicklung dieser InvestitionsmaBnahmen zu be-
achten.
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§ 6 Anzurechnende Einnahmen / Substanzerhaltung

(1) Von den Ertragen aus Vermogen der Kirchengemeinde, welche dem allgemeinen kirchen-
gemeindlichen Haushalt (SBB 00) zugeordnet sind, sind folgende Einnahmen im Schliisselzu-
weisungsverfahren anzurechnen:

1.1 50 % der Einnahmen aus den Gruppierungsuntergruppen 4116* (Zinsen, Dividenden,
Beteiligungen etc.) ohne Gruppierungsziffer 41166 (Zinsen Sonderriicklagen)

1.2 25 % der Einnahmen aus der Gruppierungsuntergruppe 4126* (Mieten, Nutzungsent-
schadigung etc.). 50 % sind zweckbezogen zur Sicherung des Erhaltungs- und Sanierungs-
aufwandes einer Sonderricklage , Substanzerhaltungsriicklage Mietgebdaude SBB 00“ (se-
parater Nachweis in der Vermogensbuchfiihrung je Mietobjekt) zuzufiihren. Bei Aufgabe
des Gebaudes /der Gebaudeteile sind die entsprechenden Bestdnde aus der Substanzer-
haltungsriicklage der allgemeinen Riicklage zuzufiihren.

1.3 50 % der Einnahmen aus den Gruppierungsuntergruppen 4127* (Pachten, Erbbauzin-
sen etc.)

1.4 25 % der Einnahmen aus der Gruppierungsuntergruppe 4155*, sofern sie Mietgebdude
betreffen und 50 % bei sonstigen umsatzsteuerrelevanten Einnahmen aus Liegenschaften.
50 % der Einnahmen aus Mietgebduden sind hiervon zweckbezogen zur Sicherung des
Erhaltungs- und Sanierungsaufwandes einer Sonderriicklage , Substanzerhaltungsriicklage
Mietgebdude SBB 00“ (separater Nachweis in der Vermogensbuchfiihrung je Mietobjekt)
zuzufiihren. Bei Aufgabe des Gebaudes /der Gebaudeteile sind die entsprechenden Be-
stande aus der Substanzerhaltungsriicklage der allgemeinen Riicklage zuzufiihren.

1.5 Die bischofliche Behorde kann die Ergebnisse der Gruppierungsuntergruppen 4126%,
4127* sowie 4155* um einen Zuschlag von bis zu 20 % fiktiv erhdhen, wenn eine Kirchen-
gemeinde trotz Anmahnung im Rahmen der Haushaltspriifung - § 81 HKO — Einnahmen
nicht erhoben hat; dasselbe gilt in angemessenem Rahmen fiir die Forderungen auf er-
hohte Einnahmen, auf welche der Anspruch trotz vertraglicher Moglichkeit nicht geltend
gemacht wurde.

1.6 Erhebt eine Kirchengemeinde nicht zuldssige bzw. nicht genehmigte Einnahmen (z.B.
fur Beerdigungen/Trauungen), konnen diese bis zu 100 % bei der Festsetzung der Schlis-
selzuweisung angerechnet werden.

(2) Fur Gebaude der Kirchengemeinde, welche im Pfarrfonds (Gld. 0180) bzw. Vikarie-/Kapla-
neifonds (Gld. 1770) zuzuordnen und damit auRerhalb des allgemeinen Haushalts (SBB 00) in
einem gesonderten Sachbuchbereich des Haushaltsplanes (SBB 01) der Kirchengemeinde zu
bewirtschaften sind, sind 25 % der Einnahmen aus den Gruppierungsuntergruppe 4126* (Mie-
ten, Nutzungsentschadigung etc.) sowie 4155* (Anteil der umsatzsteuerrelevante Einnahmen
aus Liegenschaften, soweit es sich um Mietgebdaude handelt) zweckbezogen zur Sicherung
des Erhaltungs- und Sanierungsaufwandes einer Sonderriicklage ,Substanzerhaltungsriickla-
ge Mietgebaude SBB 01“ (separate Nachweis in der Vermogensbuchfiihrung je Mietobjekt)
zuzufiihren.

Bei Aufgabe des Gebaudes/der Gebdudeteile sind die entsprechenden Bestande aus der Sub-
stanzerhaltungsricklage dem Verwaltungshaushalt im SBB 01 zuzufiihren und im Rahmen des
festgelegten Verfahrens an das Bistum abzufihren.

(3) Bei Mietgebauden, welche in den Sachbuchbereichen 02 bis 10 (Stiftungen, Sonderhaus-
halte) gefiihrt werden, kann die v.g. Regelung nach § 6 Abs. 2 dieser Ordnung angewendet
werden.

(4) Die bischofliche Behorde kann in begriindeten Einzelfallen mit Zustimmung des Kirchen-
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steuerrates festlegen, dass Einnahmen nach § 6 Abs. 1 sowie § 6 Ab. 2 unberticksichtigt blei-
ben (z.B. im Rahmen von kircheninternen Finanzierungsoptionen).

(5) MaRgebend sind die Einnahmen der Haushaltsrechnung fir das abgelaufene Haushaltsjahr.

§ 7 Schliisselzuweisung fir Sonderbereiche

(1) Eine Kirchengemeinde mit Geistlichen- und Hilfsgeistlichenfonds erhalt eine Schliisselzu-
weisung in Hohe von 50 % der nach der Haushaltsrechnung fiir das abgelaufene Haushaltsjahr
an das Bistum abgefiihrten Netto-Ertrage der Verwaltungshaushalte (SBA 1) der Fonds.

(2) Beriicksichtigt werden die Geistlichen- und Hilfsgeistlichenfonds, die nach der HKO und
den hierzu ergangenen Vorschriften aulRerhalb des allgemeinen Haushalts (SBB 00) in einem
gesonderten Sachbuchbereich des Haushaltsplanes (SBB 01) der Kirchengemeinde zu bewirt-
schaften sind.

(3) Die Vorschrift des § 6 Abs. 1 Nr. 1.5 ist sinngemaR anzuwenden.

§ 8 Verfahren

(1) Die Zentralrendantur ermittelt fiir die Kirchengemeinde die Schliisselansatze und Eu-
ro-Werte etc. und errechnet eigenverantwortlich die zustehenden Schliisselzuweisungen. Die
Schlisselzuweisungsberechnungen sind im Rahmen des vorgeschriebenen Verfahrens der
bischoflichen Behdrde vorzulegen.

(2) Die Schliisselzuweisung errechnet sich

1. aus der Gesamtzahl der nach § 5 zustehenden BemessungsgroRen und zwar je Schlis-
selansatz auf zwei Dezimalstellen hinter dem Komma gerundet, multipliziert mit dem
Euro-Wert

2. der Kirzung des Ergebnisses aus Nr. 1 um die anzurechnenden Einnahmen gemal} § 6
Abs.1

3. die Erh6hung um den Schliisselzuweisungsbetrag gemal} § 7.
Der ermittelte Gesamtbetrag ist auf volle 5 Euro aufzurunden.

(3) Der Schlisselzuweisungsbetrag nach Abs. 2 ist in angemessenen Monatsraten auszuzahlen
und von der Kirchengemeinde im Verwaltungshaushalt (SBA 1) des allgemeinen Haushaltes
(SBB 00) zu vereinnahmen.

(4) Werden von der Zentralrendantur fehlerhafte Angaben im Zusammenhang mit der Ermitt-
lung der Schlusselansatze und Euro-Werte etc. nach Abs. 1 festgestellt, sind die Korrekturen
unverziglich der bischoflichen Behorde mitzuteilen.

Die bischofliche Behorde kann nach der Vorlage die Schliisselzuweisungsberechnung berichti-
gen, soweit zu diesem Zeitpunkt sachliche und rechnerische Fehler festgestellt werden.

(5) Die bischofliche Behorde setzt die Schlisselzuweisung fiir das jeweilige Haushaltsjahr im
Rahmen der Haushaltspriifung — § 81 HKO — endgililtig fest. Ergeben sich aufgrund von Abrech-
nungsmangeln Uberzahlungen bzw. Minderzahlungen sind diese, soweit sie den Betrag von
500 Euro Ubersteigen, zu Lasten bzw. zu Gunsten des laufenden Haushaltsjahres zu verrech-
nen.

Werden sachliche Fehler erst nach der abgeschlossenen Haushaltsprifung festgestellt, so
werden sie nur noch mit Riickwirkung auf das letzte ungeprifte Haushaltsjahr hin berichtigt.
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§9

Schuldenentlastungshilfe

(1) Im Haushalt des Bistums werden zugunsten des Verwaltungshaushaltes der Kirchenge-
meinden Haushaltsmittel als Schuldenentlastungshilfe ausgewiesen. Ziel der Schuldenentlas-
tungshilfen ist es, die Fehlbetrage aus Vorjahren und aus der Umsetzungsphase eines Haus-
haltsstrategiekonzeptes gemald § 5a HKO auszugleichen.

(2) Eine Kirchengemeinde erhalt eine Zuweisung als Schuldenentlastung nur, wenn

e der bischoflichen Behorde ein genehmigtes Haushaltsstrategiekonzept (HSK) gemaR § 5a
HKO vorliegt und

e die Fehlbetrdge im Sinne von Abs. 1 auch bei wirtschaftlicher und sparsamer Haushaltsfiih-
rung und durch die konsequente Umsetzung des HSK nicht ausgeglichen werden kénnen.

(3) Wird die Genehmigung zum HSK unter Auflagen oder Bedingungen erteilt, ist die Einhal-
tung dieser Auflagen oder Bedingungen Voraussetzung fiir die Gewahrung der Schuldenent-
lastungshilfe. Die Nichteinhaltung der Auflagen oder Bedingungen oder die Nichtumsetzung
des genehmigten HSK flihren ggf. zu einer Kiirzung bzw. vollstdndigen Riickforderung der ge-
wahrten Schuldenentlastungshilfe durch die bischofliche Behorde.

(4) Die Hohe der Zuweisung der Schuldenentlastungshilfe wird nach Ermessen je nach Hohe
des im Haushaltsstrategiekonzept auf drei Jahre festgestellten kumulierten Fehlbetrages unter
Sicherstellung der dauernden Liquiditat von der bischoflichen Behorde festgelegt. Der Auszah-
lungsbetrag kann danach auf maximal drei Jahre verteilt werden.

(5) Aus der Schuldenentlastungshilfe dirfen nicht finanziert werden:

1. Ausgaben, die nach der HKO und den hierzu ergangenen Vorschriften dem Vermoégens-
haushalt (SBA 2 und 3) zuzuordnen sind, ausgenommen die Pflichtzufiihrungen an den
Vermoégenshaushalt,

2. Erhaltungsausgaben von mehr als 2.000 Euro im Einzelfall fir Grundstiicke, Gebdude
und Inventar,

3. Mehrausgaben bei den Haushaltsstellen, fiir die von der bischéflichen Behdrde Hochst-
oder Richtsatze festgesetzt worden sind,

4. Zufuhrungen des allgemeinen Haushaltes an die separat zu fiilhrenden Sachbuchberei-
che 01 bis 10.

(6) Hat eine Kirchengemeinde Einnahmen nicht erhoben, auf die sie einen Anspruch hat, so
darf der hierdurch entstandene Rechnungsfehlbetrag nicht aus der Schuldenentlastungshilfe
gedeckt werden; dasselbe gilt fir die Forderungen auf erhéhte Einnahmen, auf welche der
Anspruch trotz vertraglicher Mdéglichkeiten nicht geltend gemacht wurde, es sei denn, die er-
héhten Einnahmen sind kiinftig gesichert.

§ 10 Umlagebedarf

(1) Der Haushaltsbedarf der gemeinsamen Einrichtungen der Kirchengemeinden (zur Zeit Zen-
tralrendanturen) ist von den beteiligten Kirchengemeinden zu Lasten des Verwaltungshausal-
tes zu decken.

(2) Zur Finanzierung der Haushaltsausgaben der jeweiligen Einrichtung sind vorrangig ihre ei-
genen Einnahmemaglichkeiten auszuschopfen.

(3) Die durch die eigenen Einnahmen nicht gedeckten Haushaltsausgaben der Einrichtung er-
geben den Umlagebedarf fiir das Haushaltsjahr.
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§ 11 Umlageverfahren

(1) Der Umlagebedarf nach § 10 Abs. 3 der Einrichtung ist auf der Grundlage sachgerechter
Malstdbe auf die beteiligten Kirchengemeinden zu verteilen.

Zur Umlageberechnung ist der den Zentralrendanturen zur Verfligung gestellte Umlagerech-
ner anzuwenden. Dieser beriicksichtigt mehrere VerteilungsmaRstdbe, so dass insgesamt ein
ausgewogenes Ergebnis erzielt wird.

(2) Die Kirchengemeinden haben auf ihr Umlagesoll angemessene Abschlagszahlungen zu
leisten.

§ 12 Zuweisungen fur bestimmte Zwecke des laufenden Haushaltsbedarf

(1) Fur eine nachgewiesene und auf langere Dauer angelegte Sonderbelastung, die durch die
Ubrigen Schlisselansatze nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt wird, kann eine von der
bischoflichen Behorde ermittelte Zweckzuweisung festgelegt werden.

Die Hohe der Zweckzuweisung wird im Einzelfall aufgrund eines Antrages einer Kirchen-
gemeinde durch die bischéfliche Behorde widerruflich festgesetzt. Bei der Bemessung der
Zweckzuweisung ist die allgemeine Haushalts- und Vermoégenslage (Riicklagen etc.) der Kir-
chengemeinde angemessen zu bericksichtigen. In den Folgejahren ist ein erneuter Antrag
nicht erforderlich.

(2) Einer Kirchengemeinde, die Einrichtungen unterhalt, Aufgaben Gbernommen hat oder
Belastungen unterliegt, fiir die im Haushaltsplan des Bistums Forderungsmittel ausgewiesen
sind, kann auf Antrag eine zweckgebundene Zuweisung bewilligt werden.

(3) Die Zuweisung wird schriftlich unter Angabe des Verwendungszwecks und des Haushalts-
jahres bewilligt.

(4) Die bestimmungsgemaRe Verwendung der Zuweisung ist in der Haushaltsrechnung - § 34
HKO — der Kirchengemeinde nachzuweisen. Die bischéfliche Behdrde kann die Vorlage eines
gesonderten Verwendungsnachweises fordern.

(5) Bei der Bemessung der Zuweisung nach Abs. 1 oder 2 sind die Haushaltsgrundsatze der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu beachten sowie die zweckbezogenen Einnahmen der
Kirchengemeinden zu beriicksichtigen.

(6) Veranderungen im Hinblick auf die gewahrte Zweckzuweisung sind unverziiglich der
bischoflichen Behorde anzuzeigen und fiihren ggfls. zu einer Reduzierung bzw. einem Wegfall
der Zweckzuweisung.

Fallen die Ausgaben fiir die gewahrte Zweckzuweisung niedriger aus, so ist die Zuweisung neu
festzusetzen, es sei denn, der Klrzungsbetrag liegt unter 500 Euro.

(7) Werden durch die bischofliche Behoérde im Rahmen der Haushaltsprifung — 81 HKO — Ab-
rechnungsmangel festgestellt, die sich auf die Hohe der bewilligten Zuweisung negativ aus-
wirken, so ist die Zuweisung neu festzusetzen, es sei denn, der Kiirzungsbetrag liegt unter 500
Euro.

Uberzahlte Zuweisungsbetrige sind von der Kirchengemeinde zu erstatten; sie kénnen von
der bischofliche Behoérde nach § 8 Abs. 5 verrechnet werden.

§ 13 Investitionszuweisungen

(1) Einer Kirchengemeinde kann auf Antrag nach Maligabe des Haushaltsplans des Bistums
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eine Investitionszuweisung insoweit bewilligt werden, als zur Finanzierung der Mallnahme des
Vermogenshaushaltes verwendbare Eigenmittel der Kirchengemeinde nicht vorhanden sind
und auch nicht beschafft werden kdnnen, Zuschiisse Dritter nicht zu erwarten sind und die
Aufnahme eines Darlehns bzw. innere Anleihe nicht vertretbar ist.

(2) Eine Investitionszuweisung wird nicht bewilligt

1. flr eine Mallnahme nach Abs. 1, die ohne schriftliche Genehmigung der bischoflichen
Behorde bereits durchgeflihrt worden ist oder mit der bereits begonnen wurde,

2. fir eine MalBnahme, fir die im Einzelfall eine Inanspruchnahme aus der Bauunterhal-
tungsriicklage nach § 5 Ziff. 3 vorgesehen ist.

(3) Bei einer MalRnahme nach Abs. 1 wird eine Investitionszuweisung nur bewilligt, wenn Art
und Umfang der MalRnahme, die voraussichtlichen Kosten und deren Finanzierung von der
bischoflichen Behdorde schriftlich genehmigt worden sind.

Die einschlagigen Bestimmungen der BaumaRnahmenordnung (BauMO) fiir die Erteilung der
kirchenaufsichtlichen Genehmigungen sind gemaR Art. 4 und 5 der Geschaftsanweisung fir
Baumalnahmen der Kirchengemeinden und Verbande einschlieBlich der Stellenfonds, unselb-
standigen Stiftungen und Sondervermdgen im nrw.-Teil des Bistums Miinster zu beachten.

(4) Eine Investitionszuweisung wird schriftlich unter Angabe des Verwendungszweckes und
des Haushaltsjahres bewilligt.

(5) Werden durch das Ausschreibungsergebnis die nach Abs. 3 festgelegten Gesamtkosten um
mehr als 5 % Uberschritten, so darf die Kirchengemeinde mit der Malknahme erst beginnen,
wenn sie die Mehrkosten im Einvernehmen mit der bischoflichen Behorde nachfinanziert hat;
das gilt sinngemaR fir sonstige unvorhergesehene Mehrausgaben, die bei der Durchfiihrung
der MaRnahme entstehen.

(6) Bei der Bemessung der Investitionszuweisung bleiben die durch Abs. 3 und Abs. 5 nicht
erfassten Ausgaben unberiicksichtigt.

(7) Auf eine bewilligte Investitionszuweisung kann die bischéfliche Behérde im Rahmen des
vorgeschriebenen Verfahrens auf schriftliche Anforderung durch die Kirchengemeinde hin Ab-
schlage zahlen, wenn ihre unmittelbare bestimmungsmaBige Verwendung gesichert ist.

(8) Die bestimmungsgemalie Verwendung der Investitionszuweisung ist in der Haushaltsrech-
nung — § 34 HKO — der Kirchengemeinde nachzuweisen.

Die bischofliche Behorde kann die Vorlage eines gesonderten Verwendungsnachweises for-
dern.

(9) Erreichen die abrechnungsfahigen Ausgaben der MalRnahme nicht den der Bewilligung zu-
grunde liegenden Kostenvoranschlag, so ist die Investitionszuweisung angemessen zu kiirzen.

(10) Die Bestimmungen des § 12 Abs. 7 gelten sinngemal3. Sofern im Rahmen der Haushalts-
prifung dartber hinaus Durchfiihrungs- bzw. Abrechnungsmangel festgestellt werden, ist im
Bereich der Investitionszuweisungen das auf der Grundlage des § 16 ZuwO festgelegte Verwal-
tungsverfahren zwingend anzuwenden.

§ 14 Sonderregelungen

Erhalt eine Kirchengemeinde aufgrund der Anrechnungsvorschriften gemaR § 6 keine allgemeine
Schlisselzuweisung, so kommt der zweifache Betrag zur Auszahlung, der sich aus § 7 ergibt.
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§ 15 Ubergangsregelungen

(1) Sofern vor Inkrafttreten dieser Ordnung im Rahmen der Schliisselzuweisung Zuschisse zu
anrechenbaren Kapitaldiensten bewilligt wurden, werden diese bis zur endgiiltigen Tilgung
entsprechend weiter gewahrt.

(2) Hat eine Kirchengemeinde vor Inkrafttreten dieser Ordnung im Rahmen der Schliisselzu-
weisung Anspruch auf Anerkennung der A-BGF nach & 15 Abs. 1 ZuwO 2013, wird diese als
Zweckzuweisung nach § 12 dieser Ordnung bis zum Ablauf des bewilligten Ubergangszeitrau-
mes berlicksichtigt. Bei der Feststellung der berlicksichtigungsfahigen Flache fir die Bauunter-
haltungspauschale bleibt diese Ubergangsregelung unberiicksichtigt.

§ 16 Verwaltungsvorschriften

Die bischofliche Behorde kann zur einheitlichen Anwendung und Durchfiihrung dieser Ordnung
Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 17 Inkrafttreten

(1) Der Di6zesankirchensteuerrat hat dieser Ordnung in seiner Sitzung am 02. September 2022
zugestimmt.

(2) Diese Ordnung tritt am 01. Januar 2023 in Kraft. Gleichzeitig treten die ZuwO 2020 vom
06.12.2019 sowie die sonstigen dieser Ordnung entgegenstehenden diézesanen Vorschriften
auBer Kraft.

Minster, 30.09.2022

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Miinster

AZ: 632

Verordnungen und Verlautbarungen des Bischéflichen Generalvikariates

Art. 170 Hinweise zur Durchfiihrung der Adveniat-Weihnachtsaktion 2022

Die Adveniat-Weihnachtsaktion 2022 steht unter dem Motto ,,Gesundsein Fordern® und stellt Ad-
veniat-Projektpartner/innen vor, die jenen zur Seite stehen, deren Leben und Gesundheit durch
Krankheit und Armut bedroht sind.

Fir die Adveniat-Weihnachtsaktion 2022 wurden vielfaltige Materialien entwickelt. Sie werden
den Pfarreien und Gemeinden zur Vorbereitung von Gottesdiensten und Krippenfeiern, der Weih-
nachtskollekte und der Offentlichkeitsarbeit angeboten. Leider ist auch in diesem Jahr zu befiirch-
ten, dass vor allem wegen der Corona-Pandemie nicht alle Menschen an den Weihnachtsgottes-
diensten teilnehmen kdnnen oder wollen. Daher bittet Adveniat darum, die Spendentiten fir die
Weihnachtskollekte nicht nur in den Kirchen auszulegen, sondern zu den Menschen zu bringen, z.
B. durch eine Verteilung mit dem Pfarrbrief oder die Auslage in kirchlichen Einrichtungen. Mate-
rialbestellungen kdonnen jederzeit online unter www.adveniat.de/weihnachtsaktion, per Telefon,
Fax oder E-Mail aufgegeben werden.

Die Adveniat-Weihnachtsaktion wird am 1. Advent (27. November 2022) im Bistum Trier mit
Beteiligung von Gdsten aus Bolivien und Guatemala er6ffnet. Fir den 1. Adventssonntag bietet
es sich an, in den Gemeinden die Adveniat-Plakate auszuhdangen und das Adveniat-Magazin zur
Weihnachtsaktion auszulegen. Fiir den Pfarrbrief, die Homepage und die Prasenz in den sozialen
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Netzwerken bietet Adveniat im Internet zahlreiche Gestaltungshilfen unter www.adveniat.de/ge-
staltungshilfen an. Die Pfarreien und Gemeinden werden gebeten, die Glaubigen auf die verschie-
denen Moglichkeiten der Beteiligung an der Kollekte hinzuweisen, z. B. auf die Moglichkeit der
Online-Spenden oder durch die Verteilung der Spendentiiten.

Am 4. Adventssonntag, dem 18. Dezember 2022, sollen in allen Gottesdiensten, einschlieRlich
der Vorabendmessen, der Aufruf der deutschen Bischofe verlesen und die Spendentiiten fiir die
Adveniat-Kollekte in den Kirchen verteilt werden. Die Glaubigen werden gebeten, ihre Gabe am
Heiligabend bzw. am 1. Weihnachtstag mit in den Gottesdienst zu bringen oder im Pfarrhaus ab-
zugeben. Sie konnen ihre Spende auch auf das Kollektenkonto ihrer (Erz-)Didzese liberweisen.
Auf Zuwendungsbestatigungen fir Spenden an Adveniat ist der Hinweis ,Weiterleitung an den
Bischofliche Aktion Adveniat e. V.“ zu vermerken.

An Heiligabend bietet es sich an, in den Krippenfeiern und Gottesdiensten die Anregungen zur
Gestaltung der Feiern zu nutzen. So kann z. B. der Adveniat-Krippenaufsteller verteilt werden,
eine Weihnachtsgeschichte aus den Materialien vorgestellt oder ein Krippenspiel prasentiert wer-
den. Alle Anregungen und Bestellmdglichkeiten finden sich unter www.adveniat.de/engagieren/
advent-erleben.

In allen Gottesdiensten an Heiligabend, auch in den Kinder-Krippenfeiern, sowie in den Gottes-
diensten am 1. Weihnachtsfeiertag ist die Adveniat-Kollekte anzukindigen und durchzufihren.
Zur Ankiindigung der Kollekte eignet sich ein Zitat aus dem Adveniat-Aufruf der deutschen Bi-
schéfe oder die Ubernahme der Vorlage zum Kollektenaufruf, die an die Pfarrer bzw. Pfarreien
versendet wird. Bitte weisen Sie auch in den Pfarrbriefen auf die Wichtigkeit der Kollekte hin und
verweisen auf die Moglichkeit der Online-Spende unter www.adveniat.de/spenden.

Der Ertrag der Kollekte ist von den Pfarreien / Gemeinden mit dem Vermerk ,Adveniat 2022“
vollstéandig bis spatestens zum [...] Januar 2023 auf das Konto [...] zu Gberweisen. (Bitte geben Sie
hier die Frist und die Kontoverbindung des Adveniat-Kollektenkontos Ihrer [Erz-]Di6zese an.) Wir
bitten um Einhaltung dieses Termins, da Adveniat gegenliber den Spenderinnen und Spendern zu
einer zeitnahen Verwendung der Gelder verpflichtet ist. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
die bei allen Kollekten an Heiligabend und am 1. Weihnachtstag eingenommenen Mittel vollstan-
dig an die (Erz-)Didzesen abzufiihren.

Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es den Gemeindemitgliedern mit einem herzli-
chen Wort des Dankes bekannt gegeben werden. Adveniat bietet entsprechende Vorlagen fiir
den Pfarrbrief unter www.adveniat.de/gestaltungshilfen sowie Dankkarten fiir den Versand von
Spendenbescheinigungen unter www.adveniat.de/bestellungen an.

Gemeinden, die ihre Weihnachtsgottesdienste im Internet streamen, bietet Adveniat Einspieler
und Informationsfolien an, die z. B. unmittelbar vor dem Gottesdienst eingespielt werden kdnnen.
Sie kdnnen heruntergeladen werden auf der Seite www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Weitere Informationen und Materialien zur Adveniat-Weihnachtsaktion 2022 erhalten Sie bei: Bi-
schofliche Aktion Adveniat e. V., GildehofstralRe 2, 45127 Essen, Tel.: 0201 / 1756-295, Fax: 0201 /
1756-111 oder im Internet unter www.adveniat.de/weihnachtsaktion.

Art. 171 Hinweise zur Aktion Dreikonigssingen 2023

Die deutschen Bischofe laden zur Teilnahme an der 65. Aktion Dreikonigssingen ein. Das Motto
lautet: , Kinder starken, Kinder schitzen — in Indonesien und weltweit”.

Die Trager der Aktion Dreikonigssingen — das Kindermissionswerk ,,Die Sternsinger” und der Bund
der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) — bieten Materialien zur inhaltlichen Vorbereitung auf
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die Aktion an. Alle Gemeinden und Gruppen erhalten Ende September ein Infopaket. Die Materi-
alien kénnen auch beim Kindermissionswerk , Die Sternsinger” bestellt werden: im Online-Shop
unter shop.sternsinger.de, per Telefon unter 0241/ 44 61-44 oder per E-Mail an:

bestellung@sternsinger.de.

Im Film zur Aktion erklart Reporter Willi Weitzel, welche Rechte und vor allem welche Schutzrech-
te Kinder haben. Er stellt die Arbeit der ALIT-Stiftung in Indonesien vor und zeigt deren

Kinderschutztraining, bei dem Madchen und Jungen lernen, wie sie sich besser vor Gefahren
schiitzen konnen. Zugleich macht der Film deutlich: Kinderschutz ist die Aufgabe von Erwachse-
nen! Uberall auf der Welt.

Auch im Werkheft zur Aktion Dreikdnigssingen 2023 stehen das Thema Kinderschutz und die Ar-
beit des indonesischen Sternsinger-Partners ALIT im Fokus. Kreativangebote und Spiele geben
Ideen, wie Sie die Sternsinger auf die Aktion vorbereiten kénnen. Viele Methoden stammen aus
dem ALIT-Kinderschutztraining. AuBerdem im Heft: das Quiz zum neuen

Sternsingerfilm, neue Sternsinger-Lieder und eine Tanzchallenge fiir alle, die sich zu indonesischen
Klangen bewegen wollen.

Die ,Gottesdienste” enthalten Vorschlage zur Gestaltung einer Eucharistiefeier und einer
Wort-Gottes-Feier zur Aussendung der Sternsinger sowie fiir eine Dankfeier. Zudem bieten sie fle-
xibel einsetzbare Elemente fiir Liturgie und Katechese. An die Sternsinger selbst richtet sich eine
Sonderausgabe des ,,Sternsinger-Magazins“, das das Thema der Aktion kindgerecht aufbereitet.

Die bundesweite Er6ffnung der Aktion Dreikdnigssingen 2023 findet am 30. Dezember 2022 in
Frankfurt/Main statt. Weitere Informationen finden Sie unter:

www.sternsingen.bistumlimburg.de
Angesichts der Corona-Pandemie sind moglicherweise besondere VorsichtsmalBnahmen notig.

Aktuelle Informationen und Anregungen zur Umsetzung der Aktion finden Sie unter: www.stern-
singer.de/corona.

Das Kindermissionswerk als Geschaftsstelle der Aktion Dreikdnigssingen in Aachen tragt dafir
Sorge, dass die den Sternsingern anvertrauten Spenden Uber fachkundig begleitete Hilfsprojekte
bedirftigen Kindern in aller Welt zugutekommen und dass die Mittel nachhaltig, transparent und
sparsam verwendet werden.

Jedes Jahr stehen ein Thema und Beispielprojekte aus einer Region exemplarisch im Mittelpunkt
der padagogischen Materialien zur Vorbereitung auf die Aktion Dreikdnigssingen. Die Spenden,
die die Sternsinger sammeln, flieRen jedoch unabhangig davon in Hilfsprojekte fiir Kinder in rund
100 Landern weltweit.

Wenn Sie vor der anstehenden Sternsingeraktion ein bestimmtes Projekt auswahlen wollen, das
mit den Spenden lhrer Sammlung unterstiitzt werden soll, schlagt Ihnen das Kindermissionswerk
gerne ein Projekt vor und sendet Ihnen dazu Informationsmaterial. Wenden Sie sich bei Interesse
bitte direkt an das Kindermissionswerk: Tel. 0241/ 44 61-9290,

E-Mail: gemeinden@sternsinger.de

Samtliche Spendeneinnahmen aus der Aktion Dreikdnigssingen sind gemaR der Ordnung der
Deutschen Bischofskonferenz fiir die Aktion Dreikonigssingen zeitnah und ohne Abzlige dem Kin-
dermissionswerk ,Die Sternsinger” zuzuleiten: Konto: IBAN: DE95 3706 0193 0000 0010 31 bei
der Pax-Bank eG.

Alle Fragen rund ums Sternsingen konnen Sie richten an das Kindermissionswerk , Die Sternsin-
ger”, StephanstralRe 35, 52064 Aachen, Tel. 0241/ 44 61-14, E-Mail: info@sternsinger.de.
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Art. 172 Anderung des Sitzes des Verbandes der katholischen Kirchengemeinden
in den Dekanaten Emmerich und Kleve

Der Sitz des Verbandes der katholischen Kirchengemeinden in den Dekanaten Emmerich und Kle-
ve und der Zentralrendantur Emmerich und Kleve ist ab dem 4. Mai 2022, Rindernscher Deich 45,
47533 Kleve.

AZ: 110

Art. 173 ,,Damit sie das Leben haben” — Aufruf zur Kollekte fiir Afrika (Afrikatag 2023)

Am 15. Januar 2023 findet in unserer Diozese die Kollekte fiir Afrika statt. Die weltweite Kollekte
ist traditionell mit dem Fest der ,Erscheinung des Herrn” verbunden. Sie ist ein Ausdruck der
Hoffnung, dass Veranderung moglich ist, wenn Menschen sich, wie die Sterndeuter, auf den Weg
machen, damit Gott und unsere Welt zusammenkommen.

Voller Hoffnung sind auch die Madchen, die bei Sr. Therese Nduku im Schutzzentrum fiir Madchen
Zuflucht finden. Sie sind auf dem Weg in eine selbstgestalte Zukunft, frei von Traditionen, die nur
einen Platz fiir sie kennen: an der Seite eines deutlich dlteren ,Ehemannes”. Die ,Schwestern der
Unbefleckten Maria von Nyeri“ versorgen die Madchen, organisieren Schulunterricht, begleiten
die Madchen therapeutisch und bemihen sich um Verséhnung mit ihren Angehdérigen.

Mit der Kollekte am Afrikatag setzen wir ein Zeichen der Solidaritat mit Frauen und Mannern, die
wie Sr. Therese in die Gesellschaft hineinwirken. Sie leisten Sozialarbeit, Gesundheitsfiirsorge, Bil-
dung und Seelsorge. Voraussetzung dafiir ist eine gute Ausbildung. Doch wer selbst das Leben der
Armen teilt, wie vor allem viele einheimische Schwesterngemeinschaften, hat kaum die Mittel den
eigenen Nachwuchs gut auszubilden.

Wir danken lhnen fir Ihren Aufruf zur Kollekte am Afrikatag.
Informationen und Kontakt

Alle Pfarramter erhalten Anfang Dezember von missio Materialien, die sie bei der Umsetzung der
Afrikakollekte unterstiitzen: Aktionsplakat, Spendentiiten zum Auslegen oder als Beilage fiir den
Pfarrbrief, Bausteine zur Gottesdienstgestaltung mit Predigtvorschlag und weiterfliihrenden Infor-
mationen. Gebetskarten kénnen kostenfrei in der benoétigten Anzahl bei missio bestellt werden.

Gerne kdnnen Sie alle Materialien zum Afrikatag direkt bei missio bestellen: Tel: 0241-7507-350,
FAX: 0241-7507-336 oder bestellungen@missio-hilft.de

Weitere Informationen und alle Materialien finden Sie auf www.missio-hilft.de/afrikatag

Art. 174 Richtlinien zur Férderung von religiosen MaBnahmen ab 2023

Die seit Jahren bestehenden Richtlinien zur Forderung religioser MaBnahmen mussten, vor dem
Hintergrund notwendiger Einsparungen, angepasst werden. Ab dem Jahr 2023 ist deshalb eine
Forderung von Wallfahrten und Pilgerreisen flir Erwachsene nicht mehr moglich. Erhalten bleibt
diese Forderung bei Kindern, Jugendlichen und Jungen Erwachsenen im Alter von 8 bis 35 Jahren.

Alle anderen religiosen MalRnahmen werden ebenfalls in gewohnter Weise weiterhin unterstitzt
und gefordert.

1. Forderintention

Das Bistum Miinster setzt mit der besonderen Férderung religioser MaBnahmen Schwerpunk-
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(1)

(2)

te in der pastoralen Arbeit. Im Zentrum dieser religiosen MaRnahmen soll die Frage stehen,
wie die Begegnung von Leben und Evangelium angeregt werden kann.

Religiose MaRRnahmen sollen dazu beitragen, dass Christen aus dem Bistum Miinster den Glau-
ben als relevante GroRe fiir ihren Alltag entdecken, Jesus Christus (besser) kennen lernen, ihre
Beziehung zu ihm vertiefen und die Botschaft des Evangeliums als Hilfe und Herausforderung
zum Leben erfahren. Dabei vertrauen wir darauf, dass Gott im Alltag jedes Menschen bereits
gegenwartig ist.

Insbesondere fiir junge Menschen, Eltern mit Kindern und Teilnehmende an Exerzitien, Besin-
nungstagen sowie Wallfahrten und Pilgerreisen sollen die Teilnahmekosten reduziert werden.

Die Richtlinien regeln die Bezuschussung von Malinahmen und beriihren nicht andere Rege-
lungen, die im Rahmen der Durchfliihrung von religiosen MaRnahmen zu beachten sind, wie z.
B. Verfahren zur Genehmigung von Dienstreisen flir Hauptamtliche.

Gegenstand der Forderung
Nach diesen Richtlinien werden geférdert:
1. Religiose MalRnahmen fiir Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene

2. Wallfahrten und Pilgerreisen fir Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene im Alter von 8
bis 35 Jahren

3. Religiése MaRnahmen fir Eltern mit Kindern und GrofReltern mit Enkelkindern
4. Exerzitien und Besinnungstage
zu 1.) Religiose MaRnahmen fir Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene

Das Bistum Miinster setzt mit der Forderung der religiosen MaBnahmen fir Kinder, Jugendli-
che und Junge Erwachsene einen Schwerpunkt in der pastoralen Arbeit mit jungen Menschen
im Alter von 8 bis 35 Jahren.

Bezuschusst werden MaBBnahmen, die ermdglichen, dass Teilnehmende der Frage nachgehen,
welche Bedeutung der christliche Glaube fiir ihre Lebensgestaltung hat. Orientiert am Evange-
lium werden den Kindern, Jugendlichen und Jungen Erwachsenen dazu Inhalte des Glaubens
vorgestellt und Ubersetzungen in den Alltag angeboten. Neue Gestaltungsformen kdnnen in
den MaBnahmen gemeinsam entwickelt und ausprobiert werden.

Bei der Planung und Durchflihrung der jeweiligen MaBnahme soll die unterschiedliche lebens-
weltliche Pragung der Teilnehmenden (biographischer und sozio-6konomischer Hintergrund,
Milieuzugehorigkeit, Bildungsstand, Kirchlichkeit etc.) berticksichtigt werden.

Nach diesen Richtlinien werden MaBnahmen mit folgenden Inhalten gefordert:

e Auseinandersetzung mit der eigenen Glaubensbiographie und Spiritualitat

e Beschaftigung mit der heiligen Schrift und der biblischen Botschaft

e Katechese und Auseinandersetzung mit Liturgie und einem christlichen Lebensstil
e Kontaktaufnahme mit dem Glauben und Kennenlernen der Person Jesus Christus

zu 2.) Wallfahrten und Pilgerreisen fiir Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene im Alter von
8 bis 35 Jahren

Wallfahrten und Pilgerreisen fiihren zu besonderen Zeugnisorten des Christentums und re-
gen an, den eigenen Glauben zu reflektieren und zu vertiefen. Zu solchen Wallfahrten zahlen
Reisen in das Heilige Land (Wirkungsstatten Jesu, Dialog mit anderen Religionen, ...), zu den
Grabern der Apostel und groRer Heiliger (Santiago de Compostella, Rom, Assisi, ...), zu Marien-
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wallfahrtsorten (Lourdes, Fatima, ...), Fahrten nach Taizé und Themenpilgerreisen zu verschie-
denen Orten ("Auf den Spuren des Apostels Paulus", "Franziskanische Orte in Umbrien", ...).

Selbstverstandliche Bestandteile der Wallfahrten und Pilgerreisen sind tagliche geistliche Ele-
mente (Gottesdienste, Meditationen, geistliche Gesprache, Gebete, ...)

zu 3.) Religiose MaRBnahmen fir Eltern mit Kindern und GroReltern mit Enkelkindern

Eltern und Grofeltern sind die ersten Vermittler des Glaubens. Sie haben die Chance, das
Evangelium mit ihren Kindern und Enkeln in der Gemeinschaft der Familie zu leben, zu erkla-
ren und zu erfahren. Familien sind ein fundamentaler Ort der Glaubensweitergabe.

Das Bistum Miinster mochte die Weitergabe des Glaubens innerhalb der Familie in besonde-
rer Weise fordern. Darum sollen Eltern und alleinerziehende Mitter/Vater mit ihren Kindern
sowie GroReltern mit ihren Enkelkindern die Moglichkeit erhalten, sich mit dem christlichen
Glauben auseinanderzusetzen und sich den Glauben mitzuteilen.

Voraussetzungen fiir die Bezuschussung sind:
e generationsibergreifende Kurselemente (Erwachsene und Kinder)
e kind-/jugend- und erwachsenengerechte Methoden

e geistliche Elemente (gemeinsame Gottesdienste, Meditationen, geistliche Gesprache, Ge-
bete, ...)

zu 4.) Exerzitien und Besinnungstage

Exerzitien und Besinnungstage sind Zeiten der Gottessuche, in denen Menschen zu sich selbst
finden kénnen und der Glaube genahrt und vertieft werden kann.

Exerzitien:

Exerzitien fordern einen Prozess geistlichen Wachstums und helfen, in eine tiefere Verbindung
zu Gott hinein zu wachsen.

Formen:

e Inhaltlich orientierte Exerzitien

e Gemeinschaftsexerzitien

e Einzelexerzitien

e Exerzitien als Hinflihrung zu Kontemplation und Meditation
¢ Wanderexerzitien, Filmexerzitien und weitere Formen
Elemente:

e taglich mehrere personliche Gebetszeiten

e tagliches personliches Begleitgesprach

e Impulse zum personlichen Beten

e Zeiten des Schweigens

e zeitlicher Umfang von mindestens 3 Tagen
Besinnungstage:

Besinnungstage ermoglichen den Teilnehmenden, Elemente geistlichen Lebens zu entdecken,
kennenzulernen und zu vertiefen.



Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022 Nr. 12 433

3.
(1)

(2)

(1)

(2)

Formen:

e Besinnungstage zur geistlichen Erneuerung
e Besinnungstage fir kirchliche Gruppen
Elemente:

e Impulse zum personlichen Beten

e Meditation und Stille

¢ Glaubensaustausch

Antrags- und Férderberechtigte
Antragsberechtigte:

Antragsberechtigt sind die anerkannten Tragerinnen und Trager der Seelsorge im NRW-Teil des
Bistums Munster, die die religiose MaBnahme durchfiihren/ anbieten:

e Pfarreien

e Jugend- und Erwachsenenverbande

e Einrichtungen der katholischen Jugend- und Erwachsenenbildung
e Ordensgemeinschaften

e geistliche Bewegungen

Dariber hinaus kdnnen Einzelpersonen aus dem NRW-Teil des Bistums Minster, die an Exerzi-
tien von Tragerinnen und Tragern auBerhalb des Bistums Miinster teilnehmen, Forderantrage
stellen.

MaRnahmen in Tragerschaft von Schulen werden Uber Forderrichtlinien der zustandigen
Hauptabteilung 300 (Schule und Erziehung) gefordert. Dies gilt auch fir Schulen in kirchlicher
Tragerschaft.

Forderberechtigte:

Gefordert werden alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Bistum Minster ab dem
Alter von 8 Jahren, gegebenenfalls Kinderbetreuer/innen, Referenten/innen und Leiter/innen,
die an der gesamten MaRnahme teilnehmen.

Ausnahme:

Bei religiosen MaBnahmen fir Eltern mit Kindern und GrolRReltern mit Enkelkindern gilt keine
Altersbeschrankung.

Fordervoraussetzungen

Inhaltliches Programm mit Zeitangaben

Dem Antrag muss ein forderwiirdiges Programm mit Zeitangaben beiliegen.
Qualifizierte Leitung

Es mussen religionspadagogisch/ theologisch und padagogisch geeignete Leiter/innen und Re-
ferent/innen eingesetzt werden.

Die Leiter/innen von religiésen MaBnahmen missen in der Lage sein, die Begegnung von
Leben und Evangelium so anzuregen, dass die Teilnehmenden der Frage nach der Bedeutung
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des Glaubens fir ihre Lebensgestaltung nachgehen kdénnen.
(3) Forderdauer

Religiose MaRnahmen werden ab einem Tag bis maximal flnf Tage, einschliellich An- und
Abreisetag, gefordert.

Ausnahmen:
e Wallfahrten und Pilgerreisen ab 4 Tagen, einschlielRlich An- und Abreisetag.
e Exerzitien ab 3 Tage bis maximal 7 Tage
(4) Mindestanzahl Teilnehmende
Die Mindestanzahl betragt 8 férderberechtigte Personen.
Ausnahmen:

Begriindete Ausnahmen sind moglich. Exerzitien kénnen bereits ab einer Person geférdert
werden (siehe 3.1)..

(5) Ort der MaBBnahme

Fiir die Durchfiihrung religioser MalBnahmen sollen bistumseigene Bildungshauser sowie
Pfarrheime prioritar genutzt werden.

(6) Weitere Zuschiisse

Eine Forderung von MalRnahmen nach diesen Richtlinien schlie8t weitere maRnahmenbezoge-
ne Zuschisse durch das Bistum Munster aus.

(7) Nicht forderfahige MalRnahmen

MaBnahmen, die innerhalb von Ferienfreizeiten oder vergleichbaren Veranstaltungen ange-
boten werden, kdnnen nicht gefordert werden.

5. Hoéhe der Férderung

(1) Mit Ausnahme der Forderung von Wallfahrten und Pilgerreisen sowie Exerzitien betragt die
Forderung bei:

e MaRnahmen ohne Ubernachtung: 6,- € pro férderberechtigter Person und Tag mit mindes-
tens 5 Zeitstunden inhaltlichem Programm

e MaRnahmen mit Ubernachtung: 12,- € pro férderberechtigter Person und Tag mit mindes-
tens 5 Zeitstunden inhaltlichem Programm

(2) An-und Abreisetag bei mehrtagigen MalRknahmen werden wie folgt bezuschusst:

e Bei5 Zeitstunden inhaltlichem Programm: 12,- € pro forderberechtigter Person

Bei 2,5 Zeitstunden inhaltlichem Programm: 6- € pro forderberechtigter Person

* Bei weniger als 2,5 Zeitstunden inhaltlichem Programm: Ausschliellich eine Pauschale
von 25,00 Euro pro Tag

e Programmelemente, die wahrend der An- oder Abreise (Bus, Bahn, Fahre ...) durchgefiihrt
werden, kénnen mit jeweils max. einer halben Stunde beriicksichtigt werden.

(3) Die mit Honorarquittung nachgewiesenen Honorarkosten werden mit 50 %, jedoch mit max.
500,00 Euro pro MaRnahme, bezuschusst.

Diese Forderung ist nur flir anerkannte Tragerinnen und Trager aus dem NRW-Teil des Bistums
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Minster moglich.

Bei Einzelpersonen, die an Exerzitien von Tragerinnen und Tragern aullerhalb des Bistums
teilnehmen, werden Honorarkosten nicht bezuschusst.

(4) Die Gesamtforderung einer MaRnahme betrdgt jedoch maximal 50 % der Gesamtkosten und
darf das nachgewiesene Defizit (Differenz aller Ausgaben und Einnahmen ohne Forderung)
nicht tibersteigen.

(5) Ausnahmen:

e Wallfahrten und Pilgerreisen fir Kinder, Jugendliche und Junge Erwachsene werden mit
einem Pauschalzuschuss von 30,- € pro Forderberechtigtem geférdert.

e Exerzitien werden unabhangig vom Umfang des inhaltlichen Programms pro Tag und For-
derberechtigtem geférdert. Beginnen die Exerzitien vor 14.00 Uhr und enden nach 12.00
Uhr, werden der An- bzw. Abreisetag voll mitgefordert, ansonsten ist hier keine Férderung
moglich.

6. Antrags-, Bewilligungs- und Verwendungsnachweisverfahren

(1) Der Antrag (Formblatt 1) auf Férderung sowie ein inhaltliches Programm mit Zeitangaben und
die Einladung bzw. Ausschreibung zu der Veranstaltung (falls vorhanden) miissen einen Monat
vor Beginn der MaRnahme beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge, Ro-
senstralle 16, 48143 Munster, E-Mail: info201@bistum-muenster.de vorliegen.

(2) Die Antragstellenden erhalten vor der MaRRnahme eine schriftliche Mitteilung tiber die Férder-
fahigkeit der MaBnahme.

(3) Der Verwendungsnachweis (Formblatt 2) und das tatsachlich durchgefiihrte Programm, sowie
gegebenenfalls Kopien der Unterkunftsrechnung und von Honorarquittungen, sind innerhalb
von zwei Monaten nach Abschluss der MalRnahme einzureichen.

(4) Die Zusendung des Bewilligungsbescheides sowie die Auszahlung des Zuschusses erfolgen
nach Prifung der eingereichten Unterlagen.

(5) MaBnahmen in Tragerschaft von Pfarreien missen Uber die zustandige Zentralrendantur ab-
gerechnet werden.

(6) Ein Rechtsanspruch auf Forderung nach diesen Richtlinien besteht nicht. Die Auszahlung der
Mittel erfolgt im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel.

7. Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten zum 01.01.2023 in Kraft und ersetzen die Richtlinien zur Forderung
von religiosen MaRRnahmen aus dem Jahr 2015, Kirchliches Amtsblatt 2015, Art.61.

Hinweise:

Die o.g. Formblatter sind beim Bischoflichen Generalvikariat, Hauptabteilung Seelsorge, Ro-
senstrafBe 16, 48143 Minster erhaltlich oder im Internet:

www.bistum-muenster.de/seelsorge_downloads

Eine Zusendung der Unterlagen per E-Mail - info201@bistum-muenster.de - ist ausdriicklich
erwinscht und beschleunigt die Bearbeitung.
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Art. 175 Personalveranderungen

Bagert, Stefan, Pastoralreferent, wurde zusatzlich zu seinen Aufgaben als Pastoralreferent
in Ahlen (Vorhelm) St. Pankratius, Schulseelsorger am St. Michael Gymnasium und Supervisor,
rickwirkend fir den Zeitraum vom 1. September 2022 bis zum 31. August 2028 zum Bischoéflichen
Beauftragten im Dekanat Ahlen-Beckum ernannt.

Brokhage, Kerstin, Pastoralreferentin, wurde rickwirkend zum 1. Oktober 2022 befristet bis
30. September 2023 die Stelle als Pastoralreferentin (70 %) in der Krankenhausseelsorge im Mari-
enhospital in Oelde und die Stelle als Supervisorin (10 %) Ubertragen.

Chrost, Elke, Pastoralreferentin, wurde zum 1. Oktober 2022 befristet bis zum 30. September
2023 die Stelle als Pastoralreferentin (12 Std.) in der Ehe-, Familien- und Lebensberatung in Dul-
men Ubertragen.

Floringer Andreas, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 30. November 2022 von seinen Aufgaben
als Pastor m. d. T. Pfarrer in Selm St. Ludger entpflichtet. Zugleich wurde er zum 1. Dezember 2022
zum Seelsorger m. d. T. Krankenhauspfarrer im Elisabeth Krankenhaus in Recklinghausen ernannt.

Bisselik, Ralf, Standiger Diakon (mit Zivilberuf) in der Pfarrei Minster St. Nikolaus, wurde zum
27. November 2022 in der Seelsorgeeinheit Emmerich am Rhein St. Christopherus und St. Johan-
nes der Taufer eingesetzt.

Falke, Eva, wurde zusatzlich zu ihren Aufgaben als Pastoralreferentin in Hamm (Bockum-Hovel)
Heilig Geist, rickwirkend fiir den Zeitraum vom 1. November 2022 bis zum 31. Oktober 2028 zur
Bischoflichen Beauftragten im Dekanat Hamm-Nord ernannt.

F o nk, Prof. Dr. Peter, Monsignore, wurde zusatzlich zu seinen bisherigen Aufgaben zum 1. No-
vember 2022 zum Verwalter der 8. Vikarie an der Domkirche in Miinster ernannt.

Gerdemann, Christoph, wurde zuséatzlich zu seinen Aufgaben als Pfarrer in Hamm (Heessen)
Papst Johannes zum Bischoéflichen Beauftragten im Dekanat Hamm-Nord riickwirkend fiir die Zeit
vom 1. November 2022 bis zum 31. Oktober 2028 ernannt.

Haake, Dagmar, wurde mit sofortiger Wirkung unter Beibehaltung ihrer bisherigen Aufgaben
zur Geistlichen Begleitung der Marianischen Congregation (MC) im Offizialatsbezirk Oldenburg
ernannt.

Hamers, Dr. Antonius, Domkapitular, wurde zum 1. Dezember 2022 zum Diézesanbeauftragten
der Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Bistum Minster ernannt.

Hante, Bernd, wurde mit Ablauf des 30. November 2022 von seiner Aufgabe als Rektor der
Kapelle in der Katholischen Landvolkshochschule ,,Schorlemer Alst“ in Warendorf-Freckenhorst
entpflichtet. Seine Ernennungen zum Subsidiar in der Pfarrei St. Laurentius in Warendorf; zum
Dibzesanprases der Katholischen Landvolkbewegung und der Katholischen Landjugendbewegung,
zum Geistlichen Begleiter fiir den ,,Berufsverband der Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekretdre in
der Diozese Minster” und zum Geistlichen Beirat fiir den ,,Familienbund der Katholiken im Bistum
Minster” haben weiterhin Bestand.

Homola, Lukas, Pfarrer, wurde zum 1. Oktober 2022 zum Pastor m. d. T. Pfarrer in Datteln St.
Dominikus (50%) und fiir die Seelsorge fir die griechisch-katholischen Glaubigen der russischen
Sprache (50%) ernannt.

Manjakunnel, Dr.lJoshy, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 30. November 2022 von seinen Aufga-
ben als Pastor m. d. T. Pfarrer in Coesfeld St. Lamberti und Coesfeld Johannes der Taufer entpflich-
tet. Er wurde mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 zum Pastor m. d. T. Pfarrer in der Katholischen
Kirchengemeinde St. Willehad in Oldenburg ernannt.
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Pottampuzha CMI, Pater Paulose, wurde die voriibergehende Verwaltung der Pfarrstellen
Coesfeld St. Lamberti und Coesfeld (Lette) St. Johannes d. T. zum 1. Dezember 2022 {ibertragen.

Thiemann, Maria, wurde zum 1. Dezember 2022 die Stelle als Pastoralreferentin (24 WStd.)
St. Marien in Liinen und St. Christophorus Krankenhaus in Werne in der Kath. Kirchengemeinde
St. Marien in Llnen Gbertragen.

Schmitt, Dr.Christian, Pfarrer, wurde zusatzlich zu seinen bisherigen Aufgaben zum 1. Novem-
ber 2022 zum Verwalter der 8. Vikarie an der Domkirche in Miinster ernannt.

Stammen, Monika, Pastoralreferentin, wurde zum 1. Oktober 2022 die Stelle als Supervisorin
und fir die Mitarbeit in der Pastoralpsychologischen Ausbildung (40 %) im Bistum Mdnster liber-
tragen und hat den Auftrag ein seelsorgliches Angebot fiir Betroffene von sexueller Gewalt in der
kath. Kirche zu konzipieren (60 %).

Trockel, Anna-Maria, wurde zum 1. Dezember 2022 die Stelle als Pastoralreferentin (100 %)
in der Kath. Kirchengemeinde St. Jakobus in Ennigerloh (ibertragen.

Von Raesfeld, Ulla, Pastoralreferentin, wurde zum 1. November 2022 im Rahmen und unter
Beibehaltung ihrer bisherigen Tatigkeiten zur Geistlichen Beirdtin des Sozialdienstes katholischer
Frauen SkF e. V. im Dekanat Ahaus-Vreden ernannt.

Wolking, Franziska, Pastoralreferentin, wurde am 25. September 2022 auf der Bezirksver-
sammlung des DPSG Bezirk Oldenburg zur Bezirkskuratin gewahlt. Vor diesem Hintergrund wurde
Sie zur Bezirkskuratin der Deutschen Pfadfindergemeinschaft St. Georg (DPSG), Bezirk Oldenburg,
ernannt.

Wittenbecher, Dr. Leo, Pfarrer, wurde zusatzlich zu seinen bisherigen Aufgaben zum 25.
November 2022 als rector ecclesiae der Hauskapelle des Studierendencampus Tita Cory ernannt.

In den Ruhestand versetzt wurden:

Bueren, Heinz, Pfarrer em., wurde auf eigenen Wunsch zum 1. November 2022 in den Ruhe-
stand versetzt.

Ehlker Paul, Pfarrer, wurde in beidseitigem Einvernehmen und aus gesundheitlichen Griin-
den — mit Wirkung zum 1. Dezember 2022 befristet bis zum 31. August 2024 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt.

Krogmann, Ludger, Pastoralreferentin der Kirchengemeinde St. Agatha in Dorsten, ist zum 31.
Oktober 2022 in den Ruhestand gegangen.

Schneiders, Peter, Pfarrer, wurde zum 1. Oktober 2022 in den Ruhestand versetzt. Er wird
weiterhin in Xanten wohnhaft bleiben.

Tatigkeit im Bistum Miinster beendet:

Chibuko, Patrick Chukwudezie, Pfarrer, wurde mit Ablauf des 31. Dezember 2022 von seinen
Aufgaben als Pastor m. d. T. Pfarrer in Haltern am See St. Sixtus entpflichtet. Er wird seinen Dienst
im Bistum Minster beenden.

Vettathu CMI, P.Johny, wurde mit Ablauf des 31.12.2022 von seinen Aufgaben als Pastor in
Issum St. Anna entpflichtet. Er wird seinen Dienst im Bistum Mdinster beenden.

AZ: 500
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Art. 176 Unsere Toten

Germann, Theodor, Diakon em., geboren am 19. Oktober 1934 in Dinklage. Zum Diakon ge-
weiht am 23. Oktober 1976 in Miinster. Als Diakon (mit Zivilberuf) wurde er anschlieBend in der
Pfarrei Vechta St. Georg eingesetzt. Mit Wirkung vom 25. Marz 2007 beauftragte ihn der Bischof
zur Mitarbeit in der neuerrichteten Pfarrei St. Maria Himmelfahrt Vechta. Zum 1. November 2009
wurde Theodor Germann auf seinen Wunsch hin emeritiert und damit von allen Diensten als Dia-
kon (mit Zivilberuf) in der Pfarrei Vechta St. Marid Himmelfahrt Vechta entbunden. Er verstarb am
18. Oktober 2022 Vechta im Alter von 87 Jahren.

Heiser, Dr Lothar, Pfarreri.R., geboren am 2. Juli 1934 in Schneidemiihl. Zum Priester geweiht
am 2. Februar 1960 in Miinster. Sein Diamantenes Weihejubilaum konnte er am 2. Februar 2022
begehen. Nach seiner Priesterweihe Gbernahm er zunéachst eine Vertretung in Herten (Wester-
holt) St. Martin und wechselte dann als Kaplan nach Recklinghausen St. Michael. Im Jahr 1963 ging
er als Kaplan nach Wachtendonk St. Michael und im Jahr 1965 als Kaplan nach Marl St. Georg. Im
Jahr 1972 wurde er Hauptamtlicher Religionslehrer am Annette-von-Droste-Hulshoff-Gymnasium
in Miinster. Im Jahr 1974 wurde er dann zum Hauptamtlichen Religionslehrer mit dem Titel Pfarrer
ernannt. Mit dem Eintritt in den Ruhestand als Studienrat i. R. blieb er weiterhin in Minster St.
Liudger wohnhaft. Pfarrer Dr. Lothar Heiser verstarb am 27. Oktober 2022 in M{inster im Alter von
88 Jahren.

Tillmann, Sr. Anne-Marie, Pastoralreferentini. R., geboren am 26. Juli 1935 in Neheim-Hdisten.
Nachdem Schwester Anne-Marie Tillmann zunachst vom 15. April 1960 bis zum 31. Marz 1963
Studierende des Seminars fir Seelsorgehilfe in Miinster war, wurde sie ab dem 1. Mai 1963 als
Seelsorgehelferin in unserem Bistum eingesetzt. Nach einer Tatigkeit in der Pfarrgemeinde St. Bar-
bara in Méllen wurde Sie zum 1. Mail965 als Seelsorgehelferin nach St. Paulus in Kamp-Lintfort
versetzt. AnschlieBend war sie ab dem 1. September 1970 als Seelsorgehelferin in Gemen tatig.
Seit 1974 gehorte sie den Externen Ursulinen an. Im Jahr 1973 bis zum Einritt des Ruhestands, im
Jahr 1997, war Schwester Anne-Marie Tillmann in der Kirchengemeinde St. Agatha Dorsten tatig.
Sie verstarb am Freitag, 28. Oktober 2022 im Alter von 87 Jahren.

Wessels, Karl Heinz, Pfarrer em., geboren am 1. Juli 1944 in Dinklage. Zum Priester geweiht
am 11. Juli 1970 in Minster. Sein Goldenes Priesterjubildum konnte er am 11. Juli 2020 begehen.
Nach der Priesterweihe war er zunachst fiir vier Jahre als Kaplan in Vechta Maria Frieden, dann fir
ein Jahr als Kaplan in Damme St. Viktor eingesetzt. Von 1975 an war er 10 Jahre als Religionsleh-
rer an den Handelslehranstalten in Lohne tatig. 1978 wurde er zum Pfarrrektor in Lohne (Brock-
dorf) St. Maria Goretti ernannt und tibernahm 1982 zusétzlich die Aufgabe des Seelsorgers an den
Justizvollzugsanstalten in Vechta. Im Jahr 1985 wurde er als Pfarrer von St. Michael in Loningen
(Bunnen) eingefiihrt und Gbernahm zugleich die Verwaltung des Pfarrrektorates in St. Bonifatius
in Loningen (Benstrup). In beiden Gemeinden hat er mehr als 22 Jahre segensreich und mit viel
Engagement wirken kdnnen. Zugleich war er bereit, zusatzliche Dienste und Aufgaben zu Uber-
nehmen. So war er von 1988 bis 2009 als Geistlicher Beirat der Deutschen Jugendkraft (DJK) im
Offizialatsbezirk Oldenburg tatig und hatte von 1997 bis 2003 das Amt des Dechanten im Dekanat
Loningen inne. Im Oktober 2007 wurde er zum Vicarius Cooperator mit dem Titel Pfarrer in der
neu gegriindeten Katholischen Kirchengemeinde St. Vitus in Loningen ernannt; er behielt seinen
Wohnsitz in Bunnen bei. Zum 1. August 2009 entpflichtete ihn der Bischof auf seinen Wunsch hin
aus gesundheitlichen Griinden von seinen Aufgaben und verlieh ihm den Titel ,,parochus emeri-
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tus”. Nach seiner Emeritierung ging Pfarrer Karl-Heinz Wessels in seinen Geburtsort nach Dinklage
zurilick und wirkte dort nach Kraften weiterhin engagiert in der Seelsorge mit. Auf Grund seiner Er-
krankung verbrachte er die letzten Lebensjahre zuriickgezogen in Dinklage. Er verstarb am Diens-
tag, 18. Oktober 2022 im Alter von 78 Jahren in Vechta.

Wobbe, Robert, Diakon, geboren am wurde am 28. Februar 1964 in Bad Kreuznach. Wahrend
seiner Ausbildungszeit war er zunachst vom 1. Oktober 1990 bis 30. September 1993 in Lippe-
tal-Lippborg St. Cornelius und Cyprianus und ab dem 1. Oktober 1993 in Herten-Langenbochum
St. Maria Heimsuchung eingesetzt. Zum 1. Oktober 1995 begann Diakon Wobbe seinen Dienst als
Pastoralreferent in Stidlohn St. Vitus mit dem Auftrag zur Mitarbeit im Pfarrverband. Aufgrund der
Zusammenlegung der Pfarreien wurde ihm zum 5. Juni 2006 die Stelle eines Pastoralreferenten in
der neuen Pfarrei Slidlohn St. Vitus und St. Jakobus libertragen. Am 25. November 2007 empfing
er im Hohen Dom zu Miunster die Diakonenweihe durch Weihbischof Dr. Franz-Josef Overbeck.
Nach seiner Weihe wurde er zum Standigen Diakon in seiner Einsatzpfarrei Stidlohn St. Vitus und
St. Jakobus ernannt. Im Rahmen seines Hauptamtes wurde er ab dem 1. Januar 2011 mit bis zu
20 % zum Koordinator fur die Notfallseelsorge auf Kreisdekanatsebene fiir das Kreisdekanat Bor-
ken beauftragt. Zum 1. Oktober 2013 erhielt er die zusatzliche Beauftragung mit bis zu 20 % fur
die Aufgabe des Polizeiseelsorgers fir das Kreisdekanat Borken. Seit dem 1. Juni 2018 war er als
Standiger Diakon im Hauptamt mit 50 % in Sudlohn St. Vitus und St. Jakobus sowie mit 25 % als
Koordinator fir die Notfallseelsorge und mit 25 % als Polizeiseelsorger fiir das Kreisdekanat Bor-
ken tatig. Er verstarb am 10. November 2022 im Alter von 58 Jahren.

AZ: 500
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Verordnungen und Verlautbarungen des
Bischoflich Miinsterschen Offizialates in Vechta

Art. 177 Beschliisse der Regional-KODA Osnabriick / Vechta vom 17. November 2022 -
84. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

Die Arbeitsvertragsordnung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO) vom
1. Januar 1997 (KABI. Munster 1997 Art. 80, KABI. Osnabriick 1997 Art. 161) zuletzt gedndert
durch die 83. Anderung vom 30.06.2022 (KABI. Miinster 2022 Art. 109, KABI. Osnabriick 2022
Art. 55) wird wie folgt geandert:

Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Anlage 1

Unter I. erhalt Nr. 3, 1. Satz 1A folgende Fassung:
,/AAbweichend von Satz 1 betragt die monatliche Ausbildungsvergiitung fir Auszubildende in

der Hauswirtschaft, die ihre Ausbildung in den Ausbildungsjahren 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022 und 2022/2023 beginnen, ab 1. Mai 2022

im 1. Ausbildungsjahr 790,90 EUR
im 2. Ausbildungsjahr 828,90 EUR
im 3. Ausbildungsjahr 885,80 EUR"

Unter I. erhalt Nr. 3, 2. folgende Fassung:
,2. In § 14 (Jahresssonderzahlung) Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz 2A eingeflgt:

Fur Auszubildende in der Hauswirtschaft, die ihre Ausbildung in den Ausbildungsjahren
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 und 2022/2023 beginnen, betragt die Jahressonderzahlung
110 v.H. des den Auszubildenden flir November zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8
TVAGD).*

Il. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im

kirchlichen Dienst (AVO)

a) Anlage 1
In Abschnitt | erhalt Nr. 6 folgende Fassung:

,Nr. 6  Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 vom 29. November 2021¢

b) Sonderregelung 4
In § 7 erhalt Nr. 2 folgende Fassung:

,Nr.2  Tarifvertrag far den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 vom 29. November 2021¢

In § 7 erhalt Nr. 6 folgende Fassung:
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.,Nr. 6  Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der

Lander (TV EntgO-L) vom 28. Marz 2015 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 3 vom 2. Marz 2019*

Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Allgemeiner Teil

a)

b)

d)

In § 20 wird nach Absatz 7 folgende Protokollerklarung eingefligt:

LProtokollerklarung zu Abs. 7 Satz 1:

Zeitliche Unterbrechungen zwischen diesen beiden Dienstverhaltnissen sind unschéadlich,
soweit das Anschlussdienstverhaltnis mit einem kirchlichen Dienstgeber im
Geltungsbereich dieser Ordnung eingegangen wird.*

In § 17 Absatz 2 entfallen die Satze 4, 5 und 6.
In § 17 entfallt die Niederschriftserklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 3.

§ 29 erhalt folgende Fassung:

»§ 29 Arbeitsbefreiung
(1) 1Als Fdlle nach § 616 BGB, in denen Beschdiftigte unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 und
der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmayf3 von der Arbeit

freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anldsse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des ein Arbeitstag
Lebenspartnerschaftsgesetzes

bei der Geburt des zweiten und jeden weiteren Kindes, zusatzlich vier Arbeitstage
Ist die regelmalRige wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger

als funf Arbeitstage in der Woche verteilt, erh6ht oder vermindert

sich die Anzahl der Arbeitstage entsprechend.

b) Tod

aa) des Ehegatten/des Lebenspartners im  Sinne  des zwei Arbeitstage

Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder eines Elternteils

bb) eines Stief- oder Schwiegerkindes, eines Stiefelternteils oder ein Arbeitstag
Schwiegerelternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen ein Arbeitstag
anderen Ort

d) (entfallt)
e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit er im selben Haushalt ein Arbeitstag
lebt oder eines Eltern-, Schwiegereltern-, Stief- oder im Kalenderjahr
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bb)

cc)

Grolelternteils oder einer Schwester oder eines Bruders
des Mitarbeiters,

eines Kindes,

das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat,

das das 12. Lebensjahr vollendet, aber das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, soweit keine Leistung durch die
gesetzliche Sozialversicherung erfolgt,

das das 14. Lebensjahr vollendet, aber das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,

einer Betreuungsperson, wenn Beschdiftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
libernehmen mdiissen,

f) Arztliche Behandlung von Beschdiftigten, wenn diese wéhrend der
Arbeitszeit erfolgen muss,

g) kirchliche EheschlieBung des Mitarbeiters

h) kirchliche Feier der Silberhochzeit des Mitarbeiters

i) Taufe, Erstkommunion, Firmung und entsprechende religiose
Feiern der Kinder des Mitarbeiters

j) Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen und an Veranstaltungen

des

Deutschen

Katholikentages, wenn dienstliche oder

bis  zu  vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr

bis zu vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr

ein  Arbeitstag
im Kalenderjahr

bis  zu  vier
Arbeitstage im
Kalenderjahr

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheits-
zeit einschlief3-
lich  erforder-
licher Wege-
zeiten

ein Arbeitstag

ein Arbeitstag

ein Arbeitstag

bis zu finf
Arbeitstage im

betriebliche Griinde nicht entgegenstehen Kalenderjahr.
2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa)
und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschdftigten zur vorldufigen Pflege
bescheinigt. *Die Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr
nicht Giberschreiten.

Niederschriftserkléirung zu § 29 Abs. 1 Buchst. f:
Die drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die drztlich verordnete
Behandlung.

(2) Bei Erfillung allgemeiner staatsbirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die
Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach § 21 nur insoweit, als Beschaftigte nicht Anspriiche
auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. ?Das fortgezahlte Entgelt gilt in Héhe des
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Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschiftigten haben den
Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewahren. %In begriindeten Fillen kann bei Verzicht auf
das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Abs. 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen” kdnnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) Wenn dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, wird der Mitarbeiter unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu 5 Arbeitstage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt
flr die Teilnahme an Tagungen einer Vereinigung im Sinne des Art. 6 Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse (GrO), die berufliche und fachliche Interessen
von Mitarbeitern auf diozesaner, lUberdidzesaner, internationaler, Bundes- oder Landesebene
vertritt, wenn der Mitarbeiter als Mitglied eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt; dies
gilt auch fiur die Teilnahme an Sitzungen des Vorstandes einer solchen Vereinigung. Verteilt sich
die regelmalige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als fiinf Arbeitstage in der Woche, erhéht oder
vermindert sich der Anspruch auf Freistellung entsprechend.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewahrt werden, sofern
nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Die Tatigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Versichertenvertreter im
Verwaltungsrat der KZVK oder einem vergleichbaren Organ einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung ist dem Dienst gleichgestellt. Flr diese Tatigkeit sind sie zur
ordnungsgemalRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von ihrer sonstigen
Tatigkeit freizustellen.”

e) In Anlage 2 - Entgeltordnung wird in der Hochziffer 4 der folgende Text als weiterer
Aufzahlungspunkt erganzt:

,Die  Hohe des Tabellenentgelts entspricht mindestens den Vorgaben des
Mindestlohngesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung. Entsprechendes gilt im
Hinblick auf die einschlagigen fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage.”

IV. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Allgemeiner Teil § 29

In § 29 wird nach Abs. 4 folgende Protokollerklarung erganzt:
,Protokollerklarung zu § 29 Absatz 4:

'Mitglieder der Berufsgruppe der Gemeinde- und Pastoralreferenten und des
.Berufsverbandes Soziale Arbeit und Padagogik im Bistum Osnabriick (BSPO)“ werden flr die
Teilnahme an ihren jeweiligen Ditzesantreffen unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21
freigestellt, wenn dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.”
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V. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO)

a) Allgemeiner Teil
1. § 3D entfallt. Der Inhalt wird in die SR 3 aufgenommen.

2. § 17A entfallt. Der Inhalt wird in die SR 3 aufgenommen.

b) Sonderregelung 3
Die SR 3 erhalt folgende Fassung:

.8 1 Entgelt

(1) Beschaftigte, die nach Abschnitt 9 der Anlage 2 zur AVO eingruppiert sind, erhalten
abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des § 16 (VKA) gilt folgendes:

'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. Bei Einstellung werden die
Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.
SVerflgt die/der Beschéftigte Uiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfligt sie/ler Uber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
“Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung berucksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber,
der einen dem TVOD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bericksichtigt
werden; Satz 4 bleibt unberlhrt. °Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von
Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemal § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und

b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der
Fallgruppen 1 oder 2 die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht
Jahren in Stufe 5.

Protokollerkldrung der Regional-KODA zu Absatz 2:
Die Protokollnotiz der Regional-KODA zu § 16 (nach Abs. 2a) findet Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:
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'Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen
Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung. 2Als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen Berufserfahrung gilt
entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen
Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur
Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.

(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird,
entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
2

S2

S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S 9bis S 11a 9a
S 11b bis S 13 9b
S 14 9¢c
S 15und S 16 10
S 17 11
S 18 12.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschéftigten
der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
’Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage C (VKA) der Unterschiedsbetrag
zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Abs. 4 Satz 1
in der héheren Entgeltgruppe

— in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

— bis 31. Marz 2021 weniger als 63,41 Euro und
—vom 1. April 2021 bis 31. Marz 2022 weniger als 64,30 Euro und
—ab 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro,

— in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
— bis 31. Marz 2021 weniger als 101,47 Euro und
—vom 1. April 2021 bis 31. Marz 2022 weniger als 102,89 Euro und
—ab 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro,

so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. 3Die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. “Bei
einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéaftige der in der
héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte
Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
°Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe. 8§ 17 Abs. 4 findet keine Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

'Ist Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen
worden, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren
Entgeltgruppe dauerhaft Gbertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt,
als sei die Hohergruppierung ab dem ersten Tag der voribergehenden Ubertragung der
hoherwertigen Tatigkeit erfolgt. 2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das
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Tabellenentgelt nach § 1 Abs. 4 Satz 5 die Summe aus dem Tabellenentgelt und dem
Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung
erhalten hat, erhalt die/der Beschaftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach
§ 1 Abs. 4 Satz 5 dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1 flir die
Entgeltgruppen 1 bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

(6) 'Beschaftigte, die nach Abschnitt 9 der Anlage 2 — Entgeltordnung AVO in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Héhe
von 130,00 Euro. ?Beschéftigte, die nach Abschnitt 9 der Anlage 2 — Entgeltordnung AVO in
einer der Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe
6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in H6he von 180,00 Euro.

§ 2 Betrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsforderung

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fir die Beschaftigten des Sozial- und
Erziehungsdienstes, soweit sie nach Abschnitt 9 der Anlage 2 zur AVO eingruppiert sind.

(2) 'Betriebliche Gesundheitsférderung zielt darauf ab, die Arbeit und die Arbeitsbedingungen
SO zu organisieren, dass diese nicht Ursache von Erkrankungen oder
Gesundheitsschadigungen sind. 2Sie fordert die Erhaltung bzw. Herstellung
gesundheitsgerechter Verhaltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes Verhalten.
SZugleich werden damit die Motivation der Beschaftigten und die Qualitatsstandards der
Verwaltungen und Betriebe verbessert. “Die betriebliche Gesundheitsforderung basiert auf
einem aktiv betriebenen Arbeits- und Gesundheitsschutz. °Dieser reduziert Arbeitsunfalle,
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den
Abbau von Fehlzeiten und die Vermeidung von Betriebsstérungen die Wettbewerbsfahigkeit
der Verwaltungen und Betriebe. ®Der Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie die betriebliche
Gesundheitsférderung gehéren zu einem zeitgemalien Gesundheitsmanagement.

(3) 'Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die Durchfiihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung. 2Die Durchfiihrung erfolgt nach MaRgabe des Gesetzes Uber die
Durchfihrung von Malinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz). *Die
Beschaftigten sind in die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung einzubeziehen. “Sie sind
Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungen zu unterrichten. °Vorgesehene MaRnahmen
sind mit ihnen zu erortern. ®Widersprechen betroffene Beschaftigte den vorgesehenen
MaRnahmen, ist die betriebliche Kommission zu befassen. 'Die Beschéftigten konnen
verlangen, dass eine erneute Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt wird, wenn sich die
Umstande, unter denen die Tatigkeiten zu verrichten sind, wesentlich andern, neu entstandene
wesentliche Gefahrdungen auftreten oder eine Gefahrdung auf Grund veranderter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wird. 8Die Wirksamkeit der Mafnahmen ist in
angemessenen Abstanden zu Uberprtfen.

(4) 'Beim Arbeitgeber wird auf Antrag des Personalrats/Betriebsrats eine betriebliche
Kommission gebildet, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Personal- bzw.
Betriebsrat benannt werden. 2Die Mitglieder missen Beschaftigte des Arbeitgebers sein.
3Soweit ein Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, konnen Mitglieder dieses Ausschusses auch
in der betrieblichen Kommission tatig werden. *Im Falle des Absatzes 3 Satz 6 beréat die
betriebliche Kommission Uber die erforderlichen MalRnahmen und kann Vorschlage zu den zu
treffenden MaRRnahmen machen. °Der Arbeitgeber fihrt die MaRnahmen durch, wenn die
Mehrheit der vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblichen Kommission im
Einvernehmen mit dem Arbeitgeber dem Beschluss zugestimmt hat. °*Gesetzliche Rechte der
kommunalen Beschlussorgane bleiben unberiihrt. "Wird ein Vorschlag nur von den vom
Personalrat/Betriebsrat benannten Mitgliedern gemacht und folgt der Arbeitgeber diesem
Vorschlag nicht, sind die Griinde darzulegen. ®Die betriebliche Kommission ist auch fir die
Beratung von schriftlich begrindeten Beschwerden zusténdig, wenn der Arbeitgeber eine
erneute Gefahrdungsbeurteilung ablehnt. °Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag des
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Arbeitsschutzausschusses bzw. der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang
der Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. "®Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die
Grinde darzulegen.

(5) 'Die Dbetriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszirkel zur
Gesundheitsforderung einrichten, deren Aufgabe es ist, Belastungen am Arbeitsplatz und
deren Ursachen zu analysieren und Losungsansatze zur Verbesserung der Arbeitssituation zu
erarbeiten. 2Sie berat Uber Vorschlage der Gesundheitszirkel und unterbreitet, wenn ein
Arbeitsschutzausschuss gebildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitgeber Vorschlage. 3Die
Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgeber zu begriinden. “Naheres regelt die
Geschaftsordnung der betrieblichen Kommission.

(6) 'Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommission die erforderlichen,
zur Verfiigung stehenden Unterlagen zuganglich zu machen. ?Die betriebliche Kommission
gibt sich eine Geschaftsordnung, in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der
Beschaftigten bei der Gefahrdungsbeurteilung, deren Bekanntgabe und Erérterung sowie Gber
die Qualifizierung der Mitglieder der betrieblichen Kommission und von Gesundheitszirkeln zu
treffen sind.

(7) Gesetzliche Bestimmungen, ginstigere betriebliche Regelungen und die Rechte des
Personal- bzw. Betriebsrats bleiben unberihrt.

Protokollerklarungen:

1. Sollte sich aufgrund gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dass die Uber die
Zusammensetzung der betrieblichen Kommission oder die Berufung ihrer Mitglieder
getroffenen Regelungen mit geltendem Recht unvereinbar sind, werden 70 die
Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufnehmen und eine ersetzende Regelung treffen, die
mit geltendem Recht vereinbar ist und dem von den Tarifvertragsparteien Gewollten mdglichst
nahe kommt.

2. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit dieser Regelung aullerhalb
seines  Geltungsbereichs  der  betriebliche = Gesundheitsschutz/die  betriebliche
Gesundheitsforderung im BT-V und BT-B nicht abschlieRend tariflich geregelt sind und die
ubrigen Besonderen Teile des TV6D von der hier getroffenen Regelung unberuhrt bleiben.

(8) "Beschaftigte, die nach Abschnitt 9 der Anlage 2 — Entgeltordnung AVO eingruppiert sind,
haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wdochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts gemaR § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als
funf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. *Mafgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. “Verandert sich im Zeitraum zwischen
der Antragstellung und dem gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit, erhoht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage
entsprechend. *Verbleibt bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben
unbertcksichtigt.

Protokollerkldarung zu Satz 1:

"Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht flr
mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. 2Anspruch auf Entgelt
im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21
Satz 1 TVOD genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz
2 und 3 TV6D), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. *Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist
der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen,
Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.
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(9) 'Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Winsche der/des
Beschaftigten zu berlcksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen
Grinde entgegenstehen. ?Der/Die Beschéftigte hat den/die Regenerationstag/e spatestens
vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegeniber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der Arbeitgeber entscheidet (iber die Gewahrung der
Regenerationstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem
Beschaftigten in Textform mit. iIm gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berticksichtigung der
aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den Satzen 2 und 3 auch
eine kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen moglich. °Regenerationstage, fiir die im
laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. ®Abweichend
von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher
Grinde im laufenden Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September
des Folgejahres.

(10) 'Beschaftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 haben,
kénnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt
der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts gemal § 21 in Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage).
2Beschaftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaR Abs. 9 erwerben,
kénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
(Neubegrindung des Arbeitsverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage flr das laufende Kalenderjahr erklaren. *Die SuE-Zulage wird jeweils nach
der erfolgten Arbeitsbefreiung gekrzt. *Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemaR § 24
Abs. 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag
dienstplanmaRig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. °Besteht zum Zeitpunkt der
Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich
vereinbarte regelmafige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der
Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche zu leisten hat, in der der
Umwandlungstag liegt. ®Der/Die Beschéaftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier
Wochen vor dem gewtlnschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenuber dem
Arbeitgeber geltend zu machen. "Der Arbeitgeber entscheidet Uber die Gewahrung der
Umwandlungstage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem
Beschaftigten in Textform mit. ®Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die
Wiunsche der/des Beschaftigten zu bericksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. °Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Berlcksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse abweichend von den
Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von Umwandlungstagen mdglich. '°Eine im
Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der
SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollerkldarung zu Absatz 10 Satz 1:
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Dezember.

Protokollerkldarung zu Absatz 10 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fur Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerkldarung zu den Abséatzen 8 bis 10:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
/Zusatzurlaubstage.

§ 3 Beschiftigte im Erziehungsdienst

(entféllt)

§ 4 Erhohung der Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 9

Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 9 werden zum 1. Oktober 2024 neu gefasst. Dafur
verandern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen
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Entgelterhdhungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis
zum 30. September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:*

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S9
in Euro 3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00°
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c) Anlage 2 Abschnitt 9

Der Abschnitt 9 der Anlage 2 erhalt folgende Fassung:

»Einrichtung:

Entgeltgruppen:

Kindertagesstatten

S2

S3

S4

S 8a

S 8b

S9

Kita-Leitung
Standige Vertretung Kita-Leitung
Stundenweise Vertretung Kita-Leitung

S 8aZ

S9

S 13

S 15

S 16

S 17

S 18

Schulsozialarbeit

S 11b

S 12

Offene Kinder- und Jugendarbeit

S4

S 8b

S9

S 11b

S12

Internate

S4

S 8b

S9

S 11b

S12

Beschaftigungs-, Qualifizierungs- und
Integrationsprojekte

S4

S7

S 8b

S 11a

S 11b

S12

S 15
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EG FG Tatigkeit / Protokollerklarungen

S2 Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegern, Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3

S3 Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelfer mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 3, 5 und 18

S4 1 Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelfer mit
staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austliben,
mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 2, 3, 5 und 18

2 Beschaiftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung.
Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1

3 Beschaftigte in der Tatigkeit von Erziehern, Heilerziehungspflegern mit
staatlicher Anerkennung.
Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 3 und 21

S5 [im TV6D nicht besetzt]

S6 [im TVéD nicht besetzt]

S7 Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter in
Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fur
behinderte Menschen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 1a und 17

S 8a 1 Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 18
2 Beschiftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer

abgeschlossenen Weiterbildung als geprifte Fachkraft flr Arbeits- und
Berufsforderung als Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder in  Wertstatten fir behinderte
Menschen.

Hierzu Protokollerkl&rungen Nrn. 1 und 1a
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S 8aZ

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, denen durch schriftliche
Vereinbarung in einem Umfang von bis 2zu hochstens 12
Wochenarbeitsstunden standig einzelne Leitungstatigkeiten von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40
Platzen oder mindestens zwei Gruppen ubertragen werden

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18, 19 und 20

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, denen durch schriftliche
Vereinbarung in einem Umfang von bis 2zu hdchstens 12
Wochenarbeitsstunden  standig einzelne Leitungstatigkeiten von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70
Platzen oder mindestens vier Gruppen Ubertragen werden

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18, 19 und 20

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, denen durch schriftliche
Vereinbarung in einem Umfang von bis 2zu hochstens 12
Wochenarbeitsstunden standig einzelne Leitungstatigkeiten von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100
Platzen oder mindestens funf Gruppen Ubertragen werden

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18, 19 und 20

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, denen durch schriftliche
Vereinbarung in einem Umfang von bis zu hochstens 12
Wochenarbeitsstunden  standig einzelne Leitungstatigkeiten von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130
Platzen oder mindestens sechs Gruppen Ubertragen werden

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18, 19 und 20

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, denen durch schriftliche
Vereinbarung in einem Umfang von bis zu hochstens 12
Wochenarbeitsstunden standig einzelne Leitungstatigkeiten von
Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180
Platzen oder mindestens acht Gruppen (bertragen werden

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18, 19 und 20
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S 8b

Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben, mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3, 5, 6, 18 und 22

Handwerksmeister, Industriemeister oder Gartnermeister als
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder
Werkstatten fur behinderte Menschen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 22

Beschiftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a und 21

S9

Erzieher, Heilerziehungspfleger mit staatlicher Anerkennung und jeweils
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben fir
mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b
Fallgruppe 1.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 18

Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 1a und 7

[in der AVO nicht besetzt]

(W

Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a und 8

Beschaiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 40 Pliatzen oder mindestens zwei Gruppen bestellt sind.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8, 9 und 19

S 10

[im TV6D nicht besetzt]

S 11a

Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Meisterprifung mit langjahriger Berufserfahrung
und insbesondere Tatigkeiten, die Zusatzqualifikationen erfordern und
(Gesamt-)Leitungsaufgaben beinhalten.

S 11b

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Hierzu Protokollerklidrungen Nrn. 1, 15 und 18

S12

Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit schwierigen
Tatigkeiten.
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Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 12, 15 und 18

S 13 1 Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen oder mindestens
zwei Gruppen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1a, 8, 9 und 19

2 Beschaiftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 70 Platzen oder mindestens vier Gruppen bestellt sind.
Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8, 9 und 19

S14 [in der AVO nicht besetzt]

S 15 1 Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Pliatzen oder mindestens
vier Gruppen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1a, 8, 9 und 19

2 Beschiftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 100 Pliatzen oder mindestens fiinf Gruppen bestellt sind.
Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8, 9 und 19

3 [in der AVO nicht besetzt]

4 [in der AVO nicht besetzt]

5 [in der AVO nicht besetzt]

6 Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 15 und 18

S 16 1 Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen oder mindestens
funf Gruppen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1a, 8, 9 und 19

2 Beschiftigte, die durch ausdrtickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 130 Platzen oder mindestens sechs Gruppen bestellt sind.
Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1a, 4, 8, 9 und 19

3 [in der AVO nicht besetzt]

4 [in der AVO nicht besetzt]

5 [in der AVO nicht besetzt]

6 [in der AVO nicht besetzt]

S 17 1 Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Platzen oder mindestens
sechs Gruppen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1a, 8, 9 und 19
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2 Beschaiftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter
von Leitern von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Pliatzen oder mindestens acht Gruppen bestellt sind.
Hierzu Protokollerkldrungen Nrm. 1a, 4, 8, 9 und 19

3 [in der AVO nicht besetzt]

4 [in der AVO nicht besetzt]

5 [in der AVO nicht besetzt]

6 Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren Tatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S
12 heraushebt.

Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 15 und 18

7 [in der AVO nicht besetzt]

S18 1 Beschiftigte als Leiter von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen oder mindestens
acht Gruppen.

Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1a, 8, 9, und 19

2 [in der AVO nicht besetzt]

3 [in der AVO nicht besetzt]

4 Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung sowie

Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit
nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, deren Tatigkeit sich
durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraushebt.

Hierzu Protokollerkldrungen Nr. 1, 15 und 18
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Protokollerklarungen:

1.

1a.

'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten —
erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationare Einrichtungen, Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB
IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in
der ambulant unterstitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerziehung
nach § 34 SGB VIll eine Zulage in Héhe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein
Uberwiegender Teil der Menschen mit durchgdngigem Unterstitzungs- oder
Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird; GUberwiegt der Teil der Menschen
mit durchgangigem Unterstitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage
50,00 Euro monatlich. 2Fur die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S
16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5 und S
18 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 flr die Dauer
der Tatigkeit in einem Wohnheim fir erwachsene Menschen mit Behinderung
entsprechend. 3Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 2,
Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe
S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro monatlich. “Die Zulage
wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. °Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§ 23 Abs. 3) zu bericksichtigen.

'Beschaftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiter in der Ausbildung von
Erziehern, von Kinderpflegern, von Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflegern
Ubertragen sind und die die Ubertragene Téatigkeit mit einem zeitlichen Anteil von
mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausliben, erhalten fir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. ?Die Zulage wird nur fir
Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.
a) Tatigkeiten in Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X und

psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erziehern oder Kinderpflegern gilt auch die Tatigkeit in
Schulkindergarten, = Ganztagsangeboten  fur  Schulkinder,  Vorklassen  oder
Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von (ber
18jahrigen Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2
SGB IX oder fur Obdachlose).

'Standige Vertreter sind nicht Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen. 2Je
Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters bestellt werden.
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10.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergartner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,

b) Kinderkrankenschwestern / Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind,

c) padagogische Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und staatlicher
Anerkennung als Erzieher oder mit gleichwertiger Ausbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen TUr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten flir mindestens vier Beschaftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw.
Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhdhten Foérderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Unter Heilpddagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter zu verstehen, die einen
nach Malgabe der Rahmenvereinbarung Uber die Ausbildung und Prifung an
Fachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten
Ausbildungsgang fiur Heilpadagogen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich
abgeschlossen und die Berechtigung zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,staatlich
anerkannter Heilpadagoge® erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte,
Kinderbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der ortlichen
Kindererholungsflirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. Z2Eine
Unterschreitung der mafigeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr
als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. *Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H.
fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die mafgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. “Die Unterschreitung der maRgeblich je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze fuhrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhdhtem oder wesentlich erhéhtem
Forderungsbedarf im Sinne der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende
Betreuungsanforderungen festgestellt werden. °Eine Unterschreitung auf Grund vom
Arbeitgeber verantworteter Mallnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fuhrt ebenfalls
nicht zur Herabgruppierung. ®Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge
demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen tberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen
Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.
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11.

12.

13.

14.

15.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiter bzw. standige Vertreter von Leitern von
Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

b) begleitende Firsorge fir Heimbewohner und nachgehende Flirsorge fur ehemalige
Heimbewohner,

c) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Flrsorge fur ehemalige
Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S
9,

e) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von §
118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe
vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen,

h) Begleitung, Unterstiutzung und nachgehende Betreuung von MaRnahmeteilnehmern
mit Benachteiligung mit besonderem Fdrderbedarf, die sich aus der Normaltatigkeit
durch ihre Intensitat und Komplexitat heraushebt.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschéftigte mit dem Abschluss
Diplompéadagoge, Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadagoge
(Bachelor/Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw.
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung austben, denen
Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls und
die Einleitung von Malnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind im
Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

- Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIII,

- der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIIl,

- der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIlI),

- der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII) einschlief3lich der
damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erflllt. 2Die Durchfiihrung der Hilfen nach
den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tagesgruppe, Vollzeitpflege
oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 2Die in Aufgabengebieten
aullerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z.B. Erziehungsbeistandschaft,
Pflegekinderdienst, = Adoptionsvermittlung, = Jugendgerichtshilfe, = Vormundschaft,
Pflegschaft auszulbenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es sei
denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser
Aufgabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszulben sind, die die Voraussetzungen von
Satz 1 erflllen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die
Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder
einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorschreibt. *Der Bachelorstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind
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16.

17.

18.

19.

20.

Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien. °Ein
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

"Woraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschéftigte Uber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem
Neunten Buch des Sozialgesetzbuches 12 oder Uber eine der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfligt. 2Eine Qualifikation im Sinne von
Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten
FortbildungsmaRnahmen nachgeholt werden. *Vom Erfordernis einer Qualifikation im
Sinne des Satzes 1 sind Beschaftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine
Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.

Die Mitarbeiter missen Fahigkeiten und Erfahrungen besitzen, die denen der Mitarbeiter
mit der vorgeschriebenen Vor- und Ausbildung gleichwertig sind. Es wird jedoch nicht das
gleiche Wissen und Kdnnen gefordert, wie es durch die vorausgesetzte Vorbildung bzw.
Ausbildung erworben wird. Andererseits genlgt es noch nicht, dass der Mitarbeiter nur
auf einem begrenzten Einzelarbeitsgebiet Leistungen erbringt, die denen eines
Mitarbeiters mit der Vor- und Ausbildung gleichwertig sind. Es muss eine der Vor- und
Ausbildung ahnlich griindliche Beherrschung eines auch vom Umfang her
entsprechenden Wissensgebiets gefordert werden.

'Gruppe ist jede in der Erlaubnis fiir den Betrieb der Einrichtung beriicksichtigte Gruppe,
soweit auf deren Besuch ein Rechtsanspruch i.S.d. §§ 6, 20 des Niedersachsischen
Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) besteht. 2Keine
Bertcksichtigung finden insbesondere Kleinst-, Interessens- oder Spielgruppen, selbst
wenn diese in der Betriebserlaubnis ausdricklich genannt sind.

'In Kindertagesstatten, in denen nach Anmerkung 4 kein standiger Vertreter des Leiters
bestellt ist, kdbnnen einem Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie einem sonstigen Mitarbeiter, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
seiner Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austibt, durch schriftliche Vereinbarung in
einem Umfang von bis zu hdchstens 12 Wochenarbeitsstunden - hdchstens jedoch bis zu
einem Drittel des individuellen Beschaftigungsumfanges - standig einzelne
Leitungstatigkeiten von Kindertagesstatten (ibertragen werden. 2Der Mitarbeiter erhalt
eine Zulage. *Die Hohe der Zulage betragt fir jede Wochenarbeitsstunde mit Gbertragener
Leitungstatigkeit

ab 1. April 2022:

Platze / Gruppen Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

40 / zwei 529 € 7,93 € 20,41 € 31,71 € 35,95 €
70 / vier 35,46 € 44,11 € 48,77 € 58,91 € 55,43 €
100 / fanf 45,46 € 49,24 € 56,97 € 79,42 € 79,54 €

130 / sechs 56,74 € 62,57 € 74,41 € 89,68 € 91,84 €

180 / acht 63,41 € 80,01 € 84,67 € 110,19€ | 118,00 €
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‘Die Zulage ist Bestandteil des Tabellenentgelts. 5Sie nimmt an den allgemeinen
Entgeltveranderungen teil.

Die Satze 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung bei Ubertragung einzelner
Leitungstatigkeiten auf einen Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit sowie einem sonstigen Mitarbeiter, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
seiner Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausibt, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten (S 8b) oder einem Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit (S 9). "Die Hohe der Zulage betragt in Fallen von Satz 6 fir jede
Wochenarbeitsstunde mit Ubertragener Leitungstatigkeit

ab 1. April 2022:

Platze / Gruppen Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
40 / zwei 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

70 / vier 30,17€ 36,18 € 28,36 € 27,20 € 19,48 €

100 / fiinf 40,17 € 41,31 € 36,56 € 47,72 € 43,59 €
130 / sechs 51,46 € 54,64 € 54,00 € 57,97 € 55,90 €
180 / acht 58,12 € 72,08 € 64,26 € 78,49 € 82,05 €

Anmerkung zur Protokollerklarung Nr. 20 — Berechnungsformel

Fur jede Wochenarbeitsstunde mit Ubertragener Leitungstatigkeit betragt die Zulage ein
Dreizehntel des Unterschiedsbetrages bei Vollbeschaftigung zwischen der aktuellen
Eingruppierung und dem Betrag, der sich bei einer stufengleichen Héhergruppierung als
standige Vertretung der Leitung ergibt.

21. Endstufe ist die Stufe 4.

22. Die Stufe 5 wird nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe
5 erreicht.”

VI. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Anlage 1

In der Anlage 1 AVO erhalt Nr. 1 folgende Fassung:

,Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und
zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005 nebst Anlagen,
Anhangen, Niederschriftserklarungen und Protokollerklarungen der Tarifparteien in der
Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 18 vom 18. Mai 2022 mit folgenden Anderungen:*

In der Anlage 1 AVO erhalt Nr. 2 folgende Fassung:

,1arifvertrag fir Auszubildende des 6ffer_jtlichen Dienstes (TVAGD) - Allgemeiner Teil - vom
13. September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom 18. Mai 2022 mit
folgender Anderung:*

VIIl. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Anlage 3 § 2 Abs. 3
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In Absatz 3 wird nach Satz 5 der folgende Satz 6 eingeflgt:

,Die Regelung nach den Satzen 2 und 3 gilt befristet bis zum 30. Juni 2023.*

VIIl. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Allgemeiner Teil § 38B

In § 38 B — Fahrradleasing wird die Angabe ,31.12.2022“ durch die Angabe ,31.12.2024"
ersetzt.

IX. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Anlage 10

In § 3 Unterabsatz 2 wird die Angabe ,31.12.2022“ durch die Angabe ,31.12.2023" ersetzt.

X. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Anlage 3

Anlage 3 erhalt folgende Fassung:

»§ 1 Anspruch, Begriffsbestimmungen

(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Erstattung von Reisekosten flir Dienstreisen. Erstattungen
von dritter Seite sind anzurechnen.

(2) Dienstreisen im Sinne dieser Ordnung sind Gange, Fahrten oder Reisen, die zur Erfiillung
der Ubertragenen dienstlichen Aufgaben erforderlich sind.

(3) 'Dienstreisen werden grundsétzlich an der Dienststatte angetreten oder beendet.
“Dienstreisen gelten als an der Dienststéatte angetreten oder beendet, wenn sie innerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit dort hatten angetreten oder beendet werden kénnen und dies vom
Reiseverlauf vertretbar ist. 3Dies gilt jedoch nicht, wenn Beginn oder Ende der Dienstreise an
der Wohnung wirtschaftlicher ist.

(4) 'Im Falle des mit dem Arbeitgeber vereinbarten dezentralen Arbeitens werden Dienstreisen
an dem mit dem Arbeitgeber vereinbarten Ort angetreten oder beendet (dezentrale
Arbeitsstatte). 2Flr die Abrechnung der Reisekosten gelten die allgemeinen Regelungen zu
Dienstreisen sinngemaR. 3Fahrten zwischen dienstlicher und dezentraler Arbeitsstatte stellen
keine Dienstreise dar. “Fahrtkosten werden nicht erstattet.

§ 2 Fahrtkostenerstattung

(1) Far Fahrten mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die tatsachlichen Kosten gegen
Vorlage der Fahrkarte oder des Fahrscheins erstattet.

(2) 'Kosten fiir Flugreisen oder fiir die Benutzung eines Schlafwagens werden nur erstattet,
wenn eine entsprechende Zusage vor Antritt der Reise vom zustdndigen Dienstvorgesetzten
in Textform erteilt wurde. 2 Erstattet werden bei Flugreisen die Kosten der Touristen- oder
Economyklasse, bei Benutzung des Schlafwagens die Spezial- oder Doppelbettklasse.

(3) 'Fir  Dienstreisen mit  einem privateigenen Kraftfahrzeug  wird  eine
Wegstreckenentschadigung (Kilometergeld) gewahrt. 2Der Erstattungssatz betragt je
Kilometer bei Benutzung von

1. Kraftwagen, z. B. PKW 0,40 EUR,

2. anderen motorbetriebenen Fahrzeugen, z.B. Motorrad, Moped 0,30 EUR.

3Bei privaten Kraftfahrzeugen, die fir die Auslibung der beruflichen Tatigkeit benétigt werden,
hat der Mitarbeiter auf Antrag bei Nachweis der entsprechenden Kosten einen Anspruch auf
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Erstattung der tatsachlich entstandenen Kosten; maximal jedoch bis zu einer Héhe von 50
Cent je Kilometer. *Kraftfahrzeuge sind nur dann zu benutzen, wenn so eine Zeit- oder
Kostenersparnis erzielt wird. *Wurde fiir eine Dienstreise ein Kraftfahrzeug genutzt, ohne dass
diese Voraussetzung erfiillt war, werden anstelle der Wegstreckenentschadigung nur die
Kosten flir eine entsprechende Fahrt mit der Deutschen Bahn erstattet.

(3a) 'Benutzt die oder der Dienstreisende ein privates Fahrrad, wird eine
Wegstreckenentschadigung in Hohe von 0,05 € pro Kilometer zuriickgelegter Strecke gewahrt.
2Als Fahrrader gelten auch Fahrrader mit Elektroantrieb, die nach § 1 Abs. 3 StVG keine
Kraftfahrzeuge sind. *Diese Regelung gilt befristet bis 30. Juni 2023.

(4) Hat der Dienstreisende ein diensteigenes Kraftfahrzeug genutzt, so wird keine
Fahrtkostenerstattung gewahrt.

(5) Bei Dienstreisen, die an der Wohnung angetreten werden oder an der Wohnung enden,
werden die dadurch veranlassten Mehraufwendungen grundsatzlich nur erstattet, wenn dies
aus dienstlichen Griinden geboten ist.

§ 3 Verpflegung bei Auswartstatigkeiten

(1) Der Mitarbeiter hat bei Auswartstatigkeit Anspruch auf Ubernahme der Verpflegungskosten
durch den Arbeitgeber, insbesondere der Frihstickskosten im Anschluss an eine dienstlich
veranlasste Ubernachtung.

(2) Zur Abgeltung von Aufwendungen fur Verpflegung bei Auswartstatigkeit wird ein Tagegeld
gewahrt.

(3) Die Héhe des Tagegeldes flr die Verpflegung bei Auswartstatigkeit bestimmt sich nach §
9 Abs. 4a des Einkommenssteuergesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(4) 'Bei unentgeltlich gewahrten Mahlzeiten wahrend der Auswartstatigkeit wird das Tagegeld
fur ein Frihstick um 20 Prozent, fur ein Mittag- und/oder ein Abendessen um jeweils 40
Prozent, der nach EStG § 9 Abs. 4a Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit EStG
§ 9 Abs. 4a Satz 5 malgebenden Verpflegungspauschale fir einen vollen Kalendertag
gekirzt. ?Die Kirzung darf die ermittelte Verpflegungspauschale nicht Ubersteigen.

(5) Fur Auslandsdienstreisen gelten die Reisekostenbestimmungen des jeweiligen
Bundeslandes.

§ 4 Ubernachtungsgeld

(1) 'Das Ubernachtungsgeld betragt 20,00 EUR. 2Sind die Ubernachtungskosten aus Griinden
die sich nicht vermeiden lassen, hoher als das Ubernachtungsgeld, so kénnen die tatsachlich
entstandenen Kosten gegen entsprechenden Nachweis erstattet werden. 3Sofern im
Ubernachtungsgeld Kosten fir ein Frihstiick enthalten sind, erfolgt eine Kirzung des
Tagegeldes wie in § 3.

(2) Wurde im Zusammenhang mit dem Zweck der Dienstreise eine Ubernachtungsmaéglichkeit
unentgeltlich gestellt, so wird ein Ubernachtungsgeld nicht gewahrt.

(3) Fur Auslandsdienstreisen gelten die Reisekostenbestimmungen des jeweiligen
Bundeslandes.

§ 5 Nebenkosten
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Notwendige Auslagen werden bei Nachweis erstattet. Notwendige Auslagen sind solche, die
unmittelbar mit der Durchfihrung der Dienstreise zusammenhangen und notwendig sind, um
das Dienstgeschaft Gberhaupt oder unter zumutbaren Bedingungen durchfuhren zu kdnnen.

§ 6 Sonderregelungen

'Wird bei Tagungen gegen Zahlung eines Tagungsbeitrages freie Unterkunft und / oder
Verpflegung gewahrt, so wird der Tagungsbeitrag als Nebenkosten erstattet. 2Ein Uber-
nachtungsgeld wird nicht gewahrt. *Ein Tagegeld wird nach den Regelungen gezahlt, die bei
unentgeltlich gewahrten Mahlzeiten vorgesehen sind.

§ 7 Verfahren

(1) "Wor Antritt einer Dienstreise ist die Zustimmung des Vorgesetzten einzuholen. ?Die
Zustimmungen kann fir bestimmte Arten von Dienstreisen allgemein erteilt werden.

(2) Die Erstattung von Reisekosten ist innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der
Dienstreise unter Verwendung von Formblattern in Textform zu beantragen.

(3) 'Erstattungsantrage sind dem Vorgesetzten zur Abzeichnung vorzulegen. 2Mit der
Abzeichnung wird bestatigt, dass die Dienstreise erforderlich war und dass die nach dieser
Ordnung nétigen Zustimmungen erteilt wurden.

§ 8 Dienstfahrzeuge
(1) Bei Nutzung eines Dienstwagens ist flr samtliche Fahrten ein Fahrtenbuch zu fihren.

(2) 'Fir die Nutzung eines Dienstfahrzeuges zu privaten Zwecken ist eine
Nutzungsentschadigung in Hohe von 0,30 EUR/km zu zahlen. 2Als Nutzung zu privaten
Zwecken gelten auch Fahrten zwischen der Wohnung und der Arbeitsstatte.

3Die Abrechnung von Entschadigungen fiir die Nutzung eines Dienstfahrzeuges zu privaten
Zwecken erfolgt mit jenen Stellen, die fir die Festsetzung von Reisekostenerstattungen
zustandig sind.

§ 9 Sonstiger Aufwendungsersatz

(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Versicherung des Risikos eines Dienstreiseunfalls im
Rahmen einer Vollkaskoversicherung mit Selbstbeteiligung sowie einer Insassenversicherung.
Dieser Anspruch besteht im Rahmen der jeweiligen Dienstreise flr die zu diesem Zweck
zurtickgelegte Fahrtstrecke.

(2) Die jeweilige Selbstbeteiligung wird vom Dienstgeber getragen.

(3) 'Der Dienstreisende hat im Falle eines Dienstreiseunfalls Anspruch auf Erstattung der
Kosten der Ruckstufung in der KFZ-Haftpflichtversicherung des Dienstreisenden bis zum
nachgewiesenen Hdéchstbetrag von 1.022,58 EUR durch den Dienstgeber.

2Der Dienstreisende muss sich einen anspruchsmindernden prozentualen Eigenanteil in Hohe
seiner gesamten dienstlichen Jahreskilometerleistung des Unfalljahres geteilt durch 10.000
km anrechnen lassen.

3Der Dienstgeber kann seiner Schadensausgleichsverpflichtung auch dadurch nachkommen,
dass er die tatsachlichen Unfallfolgekosten des Unfallgegners des Dienstreisenden Uber-
nimmt, soweit diese niedriger sind als die versicherungsrechtlichen Folgekosten des Verlustes
des Schadensfreiheitsrabattes.

(4) "Wird bei einer Dienstreise das Privat-Kraftfahrzeug von einem Unfallschaden betroffen
und werden die entstandenen Sachschaden nicht durch Versicherungen des Dienstgebers
ausgeglichen, gilt § 83 Niedersachsisches Beamtengesetz (NBG) vom 25. Marz 2009 und die
dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften entsprechend.

2Zur Regelung dieser Anspriiche kann eine Dienstvereinbarung nach MAVO getroffen werden.
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§ 10 Auslegung / Verwaltungsvorschriften

(1) Far die Auslegung dieser Ordnung gelten, soweit anderes nicht ausdricklich bestimmt ist,
die Reisekostenregelungen des Bundeslandes, in dem der jeweilige Dienstgeber seinen Sitz
hat, entsprechend.

(2) Abweichende Regelungen sollen nur in begrindeten Fallen getroffen werden; eine
abweichende Regelung bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

§ 11 Umzugskosten, Trennungsgeld

Fir die Erstattung von Umzugskosten und Trennungsgeld gelten die Regelungen des
Bundeslandes, in dem der jeweilige Dienstgeber seinen Sitz hat, entsprechend.®

. Anderung der Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst (AVO) — Allgemeiner Teil § 6

§ 6 Absatz 4A erhalt folgenden Wortlaut:

,'Bei Dienstreisen wird als Arbeitszeit nur die Zeit der tatsachlichen dienstlichen
Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort angerechnet. ?Die notwendige Reisezeit wird
daneben grundsétzlich in vollem Umfang als Arbeitszeit bewertet, wobei fir die Zeit der
tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme und fur die notwendige Reisezeit insgesamt
hoéchstens zehn Stunden als tagliche Arbeitszeit angerechnet werden. 3Die Dauer der
Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Dienststatte, es sei denn, sie
beginnt oder endet an der Wohnung. “Es wird jedoch fiir jeden Tag, an dem der Mitarbeiter
sich auflRerhalb des Beschaftigungsortes aufhalten muss, mindestens die dienstplanmafige
bzw. betriebstibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.”

XIl. Inkrafttreten

Die Regelungen treten zu folgenden Zeitpunkten in Kraft:

l.: 1. Mai 2022 Ausbildungsvergutungen Hauswirtschaft

Il.: 1. Oktober 2022 Anderungstarifvertrag Nr. 12 zum TV-L

Il.: 1. Dezember 2022 Redaktionelle AVO-Anderungen

V. 1. Dezember 2022 Freistellung fur Teilnahme an Diézesantreffen
V. -VL: 1. Juli 2022 Sozial- und Erziehungsdienst

VIL.: 1. Januar 2023 Wegstreckenentschadigung

VIII.: 1. Januar 2023 Fahrradleasing

IX.: 1. Januar 2023 Einfihrung Kurzarbeit

X.: 1. Januar 2023 Reisekostenordnung

XI.: 1. Januar 2023 Dienstreisen als Arbeitszeit

Vechta, 23.11.2022

L.S. t Wilfried Theising
Bischoflicher Offizial und Weihbischof



Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022 Nr. 12 465




466 Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022 Nr. 12




Kirchliches Amtsblatt Miinster 2022 Nr. 12 467




KIRCHLICHES AMTSBLATT
FUR DIE DIOZESE MUNSTER

Bischofliches Generalvikariat
- Amtsblatt -

Domplatz 27

48143 Munster

468 Kirchliches Amtsblatt Minster 2022 Nr. 12

Der Versand des Kirchlichen Amtsblattes erfolgt seit dem 1. Januar 2021 vorwiegend per E-Mail. Neubestellungen, Abbestellungen, Ummeldungen
etc. sind an das Bischofliche Generalvikariat- Amtsblatt, Domplatz 27, 48143 Munster bzw. per Mail an amtsblatt@bistum-muenster.de zu richten.
Der Preis eines gedruckten Abonnement betragt einschlieRlich Mehrwertsteuer 13,- Euro jahrlich gegen Rechnung.

Herausgegeben und verlegt vom Bischoflichen Generalvikariat Miinster.


mailto:amtsblatt%40bistum-muenster.de?subject=

